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1. АНАЛИЗ

  воспитательной работы и дополнительного образования за  2012-213 учебный год по МОУ Большеключинская ООШ№4

   Воспитательная работа школы воплощает в себе совокупную деятельность школы, которая реализуется в 4 сферах: в процессе обучения, во внеклассной образовательной сфере, во внеучебной и внешкольной сферах. Связь внеклассной образовательной и внеучебной деятельности способствуют творческому самоопределению, самореализации, приобретению учащимися разнообразного познавательного и социального опыта. Этому  способствуют творческий потенциал коллектива школы, систематичность проведения мероприятий, проведение групповой и индивидуальной работы с детьми, сориентированной на возраст и кругозор детей.
    Внеурочная деятельность в школе традиционно делится на две части: общешкольные дела и внутри классная жизнь. В школе проводились традиционные мероприятия: День Знаний, День учителя, Новогодний бал, Осенний бал, День святого Валентина,23 февраля, 8-е марта, Последний звонок, Выпускной.. Главная особенность проводимых воспитательных мероприятий заключается в коллективном подходе к решению поставленных задач.

Основной задачей, стоящей перед педагогическим коллективом является формирование у учащихся нравственных компетенций, включающих самодисциплину, гражданственность, активность, ответственность, гуманность и духовность.

Методологической основой воспитательной системы школы являются педагогические технологии групповой деятельности д.п.н. Щурковой Н.Е. и педагогика сотрудничества И.П.Иванова. На основе этих технологий педагогический коллектив создает воспитанникам условия для свободного выбора форм и способов в самореализации.

Формы сотрудничества самые разные: создание условий для досуга школьников, совместная деятельность в кружках, секциях,  других творческих объединениях, совместные экскурсии, туристические походы, помощь нуждающимся семьям, трудным подросткам. Сочетание досуга с различными формами образовательной деятельности позволяет  решать проблему занятости детей.

  В школе разработана воспитательная система. Время зарождения воспитательной системы 2006-2007 учебный год. Главной целью воспитательной работы школы является: способствовать воспитанию свободной, гуманной, духовной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению.

Для осуществления этой  цели перед педагогами школы стояли следующие задачи воспитательной работы: 
1. Развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся. 

2. Способствовать развитию ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ. 

3. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации программы развития. 

4. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций 

5. Активизировать работу по изучению уровня воспитанности учащихся 

6. Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями 

7. Усовершенствовать работу школьной библиотеки 

8. Повысить у учащихся интерес к внеклассной работе 

     Исходя из целей и задач воспитательной работы были определены приоритетными направления воспитательной деятельности школы: Гражданско-патриотическое; Учебно-познавательное; Спортивно-оздоровительное; Нравственно-эстетическое; Коммуникативное; Трудовое; Воспитание средствами библиотеки; Профилактика правонарушений; Работа с родителями. 

Укрепление связи семьи и школы
В этом направлении школа работала по программе «Семья ».

Были изучены семьи учащихся, их социальный состав - на начало 2012-2013 учебного года насчитывалось 10 учебных классов, с общей численностью 89 человек.  

В ходе изучения социального состава семей было выявлено 

- снижение наполняемости классов из-за общего снижения уровня рождаемости;.

- уменьшение количества многодетных семей;

- увеличение числа неполных семей;

-  рост количества малоимущих семей 
Выявлены и поставлены на внутришкольный учет как неблагополучные семьи.

        . Количество школьников, состоящих на ВШУ на начало /конец учебного .
	ФИО
	Класс
	Начало 2012-2013 уч. года
	Конец 2012-2013 уч. года

	1. Демаков Вячеслав Сергеевич
	6
	Состоит
	Снят

	2. Мартынов Алексей Валерьевич
	6
	Состоит 
	Снят

	3. Щербаков Алексей Анатольевич
	7
	Состоит 
	Снят

	4. Третьяков Артур Александрович
	9
	Состоит 
	Состоит 


    
Количество несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении на начало /конец учебного года.  НЕТ

            В прошедшем учебном году были организованы и проведены внеклассные мероприятия с привлечением родителей: конкурс поделок «Чудеса осеннего леса», икебаны «Сотвори чудо, осень!»,  новогодние праздники – общешкольный родительский комитет – Антипина А.А., Сафонова Ю.М., Евгеньева Н.В.

           В течение года велась  работа с родителями, целью которой было дать психолого-педагогические знания через родительские собрания, консультации администрации школы, классных руководителей, психолога, социального педагога по социальным вопросам, вопросам педагогической коррекции складывающихся отношений между детьми и взрослыми в отдельных семьях, родительские лектории, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья.

            Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать – уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низкий, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом, нежелание развиваться творчески, физически, интеллектуально,  поэтому необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями.

            В 2013-2014 учебном году особое внимание уделить работе родительского всеобуча, администрации школы поставить на контроль организацию работы с родителями, эффективность которой помогает решить ряд проблем, связанных с обучением и воспитанием детей и подростков.  

Сохранение и укрепление здоровья учащихся
Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществлялось согласно программе «Здоровье» по трем направлениям:

- профилактика и оздоровление – физкультурная разминка во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, 2-х разовое горячее питание, физкультурно-оздоровительная работа;

- образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

- информационно—консультативная работа – лекции школьной медсестры, классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни: турслеты, спортивные соревнования, работа спортивных секций. 

            Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся поставлена на хорошем уровне, но следует уделять больше внимания просветительской работе по пропаганде здорового образа жизни, активизировать работу отдела здоровья и спорта ученического самоуправления, штабов «Здоровье»  классных  самоуправлений для повышения доли участия школьников в формировании своего здоровья, создать творческие группы на уровне классных коллективов с выходом на общешкольный  по пропаганде здорового образа жизни, продолжить информационно-консультативную работу для родителей с привлечением врачей-специалистов.

             
Гражданско-патриотическое воспитание 
одно из основных направлений  воспитательной работы школы, целью которого является формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну.

            Для реализации цели были поставлены следующие задачи:

- воспитание личности гражданина-патриота Родины, способного встать на защиту государственных интересов страны;

- воспитание отрицательного отношения к насилию, к уничтожению человека, к нарушению прав человека, его свободы, осуждение того, что ведет к человеческим жертвам. 

 
Формирование нравственных основ личности и духовной культуры
Классными руководителями в течение года проведена серия ситуационных классных часов, занятий-тренингов, направленных на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, проведены мероприятия, способствующие формированию и проявлению определенных нравственных качеств личности учащихся –участие в  концерте-поздравлении ветеранов ВОВ, тружеников тыла, конкурс инсценированной военной песни, тематические линейки патриотической и нравственной направленности,  участие в митинге, посвященном Дню Победы и др.

            Уровень заинтересованности учащихся в подобных мероприятиях высокий, что позволяет судить о достаточно хорошем уровне сформированности нравственных качеств и духовных качеств учащихся. Настораживает в отдельных случаях среди подростков недоброжелательность, нетерпимость по отношению друг к другу.

            Классным руководителям необходимо провести диагностику уровня воспитанности, по итогам которой спланировать индивидуальную работу с учащимися.

            Работа по воспитанию толерантности остается одной из приоритетных на 2012-2013 учебный год.

                       

Профилактика правонарушений 

При планировании работы по профилактике правонарушений, алкоголизма и наркомании перед педагогическим коллективом стояли следующие задачи:

1. Создание благоприятного микроклимата для учащихся школы.

2. Всестороннее развитие способностей, творческой и социальной активности учащихся.

3. Воспитание духовно нравственных ценностей.

4. Организация медико-социальной службы по работе с детьми, родителями, педагогами.

5. Активизация работы кружков.

6. Проведение бесед, классных часов по разъяснению правил поведения, о пагубном влиянии алкоголизма, табакокурения, наркомании на организм.

7. Изучение государственных и международных документов о правах человека, о положении в обществе и правах ребенка.

Вся работа ведется в тесном сотрудничестве с представителями КДН, медиком, родителями учащихся.

Развитие самоуправления
            В 2012-2013 учебном году педагогический коллектив  продолжал работу над вопросом организации самоуправления как на школьном уровне, так и в классных коллективах.

            Работу школьного ученического самоуправления за истекший год можно признать удовлетворительной. Необходимо активизировать работу всех отделов,  особенно - информационного  через более тесное сотрудничество с сельской библиотекой, классными коллективами, правового - наладить связь со школьным инспектором. Школьному ученическому самоуправлению совместно с классными самоуправлениями организовывать больше мероприятий по всем направлениям  воспитательной работы.  

            Работа классных руководителей
            Анализ и изучение работы классных руководителей  с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач, справедливые и разумные требования предъявляются и принимаются большинством учащихся, 98% учащихся школы посещают кружки и секции, умеют распределить между собой работу, стремятся к общению в свободное время.

Но: вместе с тем

1. Не все учащиеся активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, не у всех находится дело по интересу. 

2. Доброжелательные отношения между учащимися в классе не всегда выражаются в действенной помощи друг другу. 

3. В поведении некоторых учащихся наблюдаются факты невоспитанности и бестактности, межличностные отношения не всегда отличаются доброжелательностью и взаимопомощью  

Все классные руководители осуществляли воспитательную деятельность в тесном сотрудничестве со школьной библиотекой, где в течение года проводились мероприятия, посвященные бережной сохранности учебников для учащихся 1-4 классов, часы общения, конкурсы, викторины в каникулярное время. 

Библиотекарем проводится хорошая работа по героико-патриотическому воспитанию, истории родного края.

Библиотекой оформляются тематические выставки с обзором книг, проводятся профилактические беседы о вреде употребления алкоголя, наркотиков.

Оформляется мультимедийная библиотека.

Вывод: но работа школьной библиотеки остается по-прежнему на среднем уровне, наблюдается низкая заинтересованность учащихся в проводимых мероприятиях, не всегда работа библиотеки согласована с интересами школьников, слабо ведется работа с семьей.

Необходимо планировать работу библиотеки согласно  интересам и потребностям современного школьника, одной из задач на предстоящий учебный год определить установление более тесного контакта с семьей через воспитание уважения, интереса к  книге, администрации поставить  на контроль работу школьной библиотеки в этом направлении.

 

Дополнительное образование
       В системе единого воспитательно-образовательного пространства школы работа по дополнительному образованию в 2012-2013 учебном году была направлена на выполнение задач по дальнейшему обеспечению доступных форм обучения учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных особенностей.

      На базе школы работал  секции.

Подводя итоги работы педагогов дополнительного образования, необходимо отметить у некоторых руководителей спад уровня подготовки ребят, причины которого в несформированности у педагога понимания результата работы, недостаточном профессионализме, низком уровне внутришкольного контроля.

В целом цели и  задачи по организации внеурочной деятельности выполнены. 

   Для реализации воспитательных  задач были задействованы кадры: заместитель директора по воспитательной работе, 8 классных руководителей.

   В воспитательной работе использовались такие методы как убеждение, беседа, разъяснение, личный пример, приучение, упражнение, требование, поручение.
Учитывая тип образовательного учреждения, разработана нормативно-правовая база воспитательной деятельности. Она состоит из следующих документов: 

1. Воспитательная система образовательного учреждения

2. Целевые воспитательные программы.

3. Программа детской организации «Алые паруса»

Воспитательный процесс регулируется локальными актами:

1. Положение о классном руководителе.

2. Положение о традиционных мероприятиях школы.

3. Положение о конкурсе «Лучший ученик года»

4. Положение о родительском собрании

Подводя итоги воспитательной работы за 2012\2013 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.

Итоги выполнения показателей системы дополнительного образования и воспитания в МОУ Большеключинская ООШ№4

1.Количество школьников, занятых в системе дополнительного образования (количество/ % от общего количества детей данной возрастной категории):

	Возрастные группы
	Занятость в объединениях, организованных за счет штатного расписания школы
	Занятость в объединениях, организованных за счет муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, находящихся в ведении управления образования
	Занятость в объединениях, организованных за счет муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, находящихся в ведении управления культуры
	Дистанционные программы, краевые интенсивные школы

	1-4 классы
	35
	12
	
	

	5-9 классы
	
	25
	
	1

	10-11 классы
	
	-
	
	


	ФИО
	Наименование курса
	Реквизиты полученного документа

	Дресвянская А.А.
	семинар на тему «Специфика антинаркотической профилактической работы в школе"
	справка


Охват детей различными формами оздоровления и занятости:
	Формы отдыха
	Количество детей

	Турслет «Тырбыл 2012»
	18


	Спортивный лагерь
	

	Лагеря с дневным пребыванием
	35

	Экскурсии
	

	Походы
	

	О/л «Шахтер»
	1

	О/л по линии УСЗН
	

	Краевые интенсивные школы, в том числе для одаренных детей
	1

	Трудовые отряды старшеклассников
	6

	Отдых с родителями
	2

	Отдых, организованный за счет средств предприятий (указать название лагеря, территорию, количество детей)
	


Результаты участия педагогов (коллектива) ОУ в различных профессиональных конкурсах, проектах.

	ФИО
	Наименование конкурса
	Результат участия

	Видеман Людмила Викторовна
	Краевая грантовая программа "Социальное  партнерство во имя развития"
	100000 тысяч рублей, диплом участника


-Доля старшеклассников, занятых в ДО – 71%

- Доля одаренных сельских школьников, включенных в дистанционные, интенсивные формы ДО – нет

-Доля школьников, занимающихся физической культурой, спортом, туризмом – 78 %

-Доля школьников, охваченных отдыхом и оздоровлением – 99%

-Доля школьников, состоящих на учете в ПДН, занятых в летний период – нет

-Процент снижения числа школьников, состоящих на учете в ПДН – 100%

 Профессиональные возможности педагогического коллектива в части организации воспитательной работы и дополнительного образования.

	
	Ф.И.О.
	Образование , специальность по диплому
	Возрастной состав: 

-до 30 лет;

-до 40 лет;

-до 60 лет
	Стаж педагогической работы:

-До 5 лет;

- 5 до 10 лет;

-от 10 до 25 лет;

-свыше 25 лет
	Курсовая подготовка за последние 3 года в объеме не менее 72 часов. (тема курсов, место прохождения, копия удостоверения о курсовой подготовке)
	Участие в профессиональных сообществах, методической работе. Тема самообразования (методическая тема), над которой работает педагог.

	Заместитель директора по ВР
	Видеман Л.В.
	Биология, география
	До 60 лет
	Свыше  25
	Формирование сетевых социально-педагогических сообществ
	«Использование ИКТ в образовательном процессе»

	Педагог организатор
	нет
	-
	-
	-
	-
	-

	Классные руководители ( в каком классе)
	1. Донец Л.А.- кл. рук  2  класса
	Начальные классы
	До 60лет
	Свыше 30 лет
	«Новое качество дошкольного и начального обучения»
	"Игра как средство воспитания, обучения и развития личности" 



	
	2. Лапо А.М.- кл рук 3 класса
	Начальные классы
	До 30 лет
	До 5 лет
	
	"Привлечение родителей к совместной активной деятельности по воспитанию и развитию детей для развития культурной педагогической среды" 



	
	3. Фадеева В.А. – кл рук 1 класса
	Начальные классы
	До 60 лет
	Свыше 30 лет
	«Новое качество дошкольного и начального обучения»
	"Формирования у учащихся здорового образа жизни" 



	
	5.Видеман Л.В.- кл .рук  7 класса
	Биология география 
	До 30 лет
	Свыше 25 лет 
	
	"Формы и методы работы с родителями с целью усиления педагогического воздействия на ребенка" 



	
	6. Снытко Л.Р.- кл.рук 6 класса
	История, обществознание
	До 60 лет
	От 10 до 25
	
	"Взаимоотношение детей и родителей для развития личности школьника" 



	
	7. Иванова Е.А. – кл . рук. 7 класса
	Русский язык, литература
	До 30 лет
	До 10 лет
	
	"Организация совместной деятельности между родителями и классным руководителем для воспитания нравственной личности подростка"

	
	8.Косьмина Е.Д  - классный руководитель 9 класса
	Математика, физика
	До 10лет
	До 5 лет
	
	Проектировочная деятельность и планирование воспитательной работы в классе


	
	9. Черепкова А.С.- классный руководитель 4 класса 
	Начальные классы 
	До 30 лет
	Свыше 25 лет 
	
	"Организация совместной деятельности родителей и детей как средство расширения поля позитивного общения в семье" 



	Социальный педагог
	Дресвянская А.А.
	обж
	До 10 лет
	до 10 лет
	
	«Использование этических бесед и диалогов как средство повышения духовно-нравственного воспитания учащихся»

	Психолог 
	Дресвянская А.А.
	обж
	До 10 лет
	До  10 лет
	
	"Привлечение родителей к совместной активной деятельности по воспитанию и развитию детей для развития культурной педагогической среды" 



	Педагог ДО (не от УДО, а в школе)
	 Ивашкин В.Ю.
	Физическая культура
	До 30 лет
	До 25 лет
	
	"Организация совместной деятельности родителей и детей как средство расширения поля позитивного общения в семье" 




 Результаты участия педагогов, обеспечивающих воспитательный процесс, в районных, краевых мероприятиях (название мероприятия, количество участников, результаты). 

- Дресвянская А.А. районный конкурс социальных проектов по профилактике девиантного поведения

- Видеман Л.В.-конкурс социальных проектов  «Социальное партнерство во имя развития»

-  Лещук С.Н.- Конкурс сочинений «Белая вселенная –мой Красноярский край», «Моя родословная»

6. Результаты участия школьников в районных, краевых мероприятиях (название мероприятия, количество участников, результаты)

Конкурс «Безопасное колесо»-4 человека

Конкурс сочинений «Моя милиция меня бережет» - 1 человек Васильева Мария  

Конкурс сочинений «Моя родословная»- 1 человек –Горев Дмитрий

Конкурс сочинений «При солнышке тепло, при матери добро» Видеман Л.В.
   Все классные руководители провели открытые общешкольные мероприятия на хорошем методическом уровне, они всегда продуманы. В подготовке принимают участие не только дети, но и родители. Интересно и содержательно прошили праздники 1 сентября, День Учителя, День Матери, встреча Нового года, День влюбленных, День защитника Отечества, 8 марта, Последний звонок. При проведении мероприятий классными руководителями в школьниках в ходе участия воспитывались следующие качества: 

   Следует отметить интересную внеучебную  работу во всех классах начальной школы. Учителя начальной школы помогают друг другу. При этом каждый класс серьезно готовится к любому делу и вносит свою лепту в его проведение. Интересно и красиво готовятся отдельные дела, среди которых следует отметить выступления на празднике 1 сентября, празднике букваря, празднике Последнего звонка, День Матери, замечательный выпускной в 4 классе и других мероприятиях.

Наряду с положительными моментами в работе следует отметить, что не все классные руководители своевременно подготовили на начало года документацию, а именно – план воспитательной работы класса, несвоевременно были сданы на проверку протоколы родительских собраний.

  Данные вопросы обсуждались  на заседании МО классных руководителей, совещании  при директоре. Были сделаны следующие выводы:

1. Обратить внимание на оформление, ведение документации (планы воспитательной работы, протоколы родительских собраний).

2. Оформить в соответствии с предъявляемыми требованиями планы работы, анализы воспитательной работы в классных коллективах

Задачи системы воспитания и дополнительного образования в МОУ Большеключинская ООШ№4 на 2012-2013 учебный год

      Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2012-2013 учебном году можно считать решенными, цель достигнута. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:

1. Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.

2. Обновлять и развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления.

3. Формировать у учащихся представление о здоровом образе жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся.

4. Развивать  внеурочную деятельность учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала.

5. Повысить качество дополнительного образования.

6. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью. 

2. Цель и задачи воспитательной работы на 2013 – 2014 учебный год

Цель воспитательной системы 
        Создание условий для развития социально- адаптивной, конкурентоспособной  личности; (личности духовно развитой, творческой, нравственно и  физически здоровой, способной на сознательный выбор  жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей, умеющей ориентироваться в современных социокультурных условиях).


Воспитательные задачи: 
1) воспитание любви к родной школе, отчему краю, формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины; 

2) формирование гуманистического отношения к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностям, освоение, присвоение этих ценностей;

3) развитие творческих способностей;

4) формирование целостной и научно обоснованной картины мира, развитие познавательных способностей;

5) формирование стремления жить по эстетическим, нравственно-этическим и культурным критериям, воспитание чувственной сферы, чуткости, видения прекрасного;

6) формирование самосознания, становление активной жизненной позиции, формирование потребности к саморазвитию, способности успешно адаптироваться в окружающем мире. 

Заповеди воспитания:

1. Не навреди. 

2. Хорошее настроение и спокойствие приведет к намеченной цели.
3. Определи, что ты хочешь от своего ученика, узнай его мнение на этот счет. 

4. Учитывай уровень развития своего воспитанника. 

5. Предоставь самостоятельность ребенку. 

6. Создай условия для осознанной деятельности воспитанника. 

7. Не упусти момент первого успеха ребенка.  

Направления работы:

1) организация интересной, содержательной внеурочной деятельности; 

2) обеспечение нравственного, духовного, интеллектуального, эстетического, культурного развития, а также саморазвития личности ребенка; 

3) организация работы по патриотическому , гражданского воспитанию; 

4) развитие творческих способностей и творческой инициативы учащихся и взрослых; 

5) развитие ученического самоуправления; 

6) развитие коллективно-творческой деятельности;
7) организация работы по предупреждению и профилактике асоциального поведения учащихся 
8) организация работы с одаренными учащимися; 

9) приобщение учащихся к здоровому образу жизни. 

Принципы работы:

1) сохранение и отработка всех удачных, эффективных моментов; 

2) учет и анализ неудачного опыта, внесение корректив; 

3) поиск нового и варьирование знакомого, хорошо известного. 

 
3.Работа с педагогическими кадрами

Возложить классное руководство на следующих учителей:

1. Донец Л.А  – классный руководитель 2 класса

2. Фадеева В.А.- классный руководитель 1 класса

3. Лаппо А.М.. - классный руководитель 2 класса

4. Черепкова А.С.  - классный руководитель 4  класса

5. Иванова Е.А.. - классный руководитель 7 класса

6. Косьмина Е.Д. – классный руководитель 9 класса

7. Снытко Л.Р.  – классный руководитель  6  класса

8. Видеман Л.В. – классный руководитель 8 класса

Работа с педагогическими кадрами, 

	
	Социальный паспорт класса
	Сентябрь
	Кл. руководители, Дресвянская А.А.

	
	Мониторинг воспитания
	ноябрь
	Видеман Л.В.

	
	Подведение итогов деятельности классных коллективов за полугодие
	январь
	Кл.руководители

	
	Анализ воспитательной работы класса за год.
	май
	Кл.руководители, Видеман Л.В.

	
	· анализ сданных планов работы,

· индивидуальная работа с учащимися,

· дисциплина в классах,

анализ проведенных мероприятий.
	
	


	 
План работы МО классных руководителей
на 2013– 2014 учебный год.
 

           Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всего ОУ, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом и ситуации в классе.

 

Цель: совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства классного руководителя.

 

Задачи:

1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм  и методов организации  воспитательной работы в связи с переходом на ФГОС.

2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы   воспитания в классе.

3. Изучение и обобщение передового опыта  классных руководителей.

 

Семинар классных руководителей – 1 раз в четверть

Совещание классных руководителей–1 раз в четверть

Консультации для классных руководителей – 1 раз в неделю

 

Содержание работы
Сроки
 
Ответственные
 
I четверть: сентябрь - октябрь
 
1.Утверждение планов воспитательной работы,
обмен опытом работы с классом
 
сентябрь      
 
зам. дир. по ВР
 
классные руководители
 
2.  Составление пакета документов классного руководителя 
 
сентябрь      
 
зам. дир. по ВР
классные руководители
 
3. Составление социального паспорта класса (совещание)    
 
сентябрь      
 
социальный педагог
классные руководители
 
4. Доклад «ИННОВАЦИОННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

КЛАССНОГО 

РУКОВОДИТЕЛЯ»
 сентябрь
зам. директора по ВР
классные руководители
5. Семинар классных руководителей 1-9 классов «Моделирование воспитательной системы класса в связи с переходом на ФГОС»
 
сентябрь
октябрь
зам. директора по ВР, руководитель МО
II четверть: ноябрь - декабрь
1. Семинар по теме «Профориентационная работа в условиях внедрения ФГОС»      
ноябрь          
 
зам. директора по ВР, руководитель МО
Видеман Л.В 
2. Круглый стол по теме «Родительское собрание. Как его провести?!» 
декабрь
зам. дир. по ВР
руководитель МО
Видеман Л.В 
III четверть: январь – февраль - март
1. Анализ воспитательной работы школы за 1 полугодие.
 
 
январь          
 
зам. дир. по ВР
руководитель МО
 
2. Контроль охвата кружковой работой  учащихся  школы.
январь
зам. директора по ВР
классные руководители
3. Семинар классных руководителей «Создание условий для развития самоуправления в начальной школе» (1-4 кл)
«Развитие ученического самоуправления в классе» (5-9 кл)
январь          
зам. дир. по ВР
руководитель МО
Видеман Л.В 
 
4. Круглый стол «Разнообразные формы проведения классных часов»
март
зам. дир. по ВР
руководитель МО
Видеман Л.В  
IV четверть: апрель - май
1. Семинар классных руководителей «Формы и методы  экологического воспитания учащихся как одного из приоритетных направлений в условиях ФГОС »
 
 
апрель
           
зам. дир. по ВР
руководитель МО
 
 
2. Анализ  воспитательной работы в классе и школе.     
 
май    
 
зам. дир. по ВР
руководитель МО
 
 
 

 

 
Консультации для классных руководителей
1. Содержание деятельности классных руководителей.

2. Документация классных руководителей.

3. Организация работы с родителями.

4. Ученическое самоуправление в классе.

5. Классный час – это...

6. Родительское собрание. Как его провести.

 

В течение года
1. Создание банка интересных педагогических идей.

2. Работа по созданию учебно-методического комплекса по воспитательной работе.

3. Создание банка данных уровня воспитанности учащихся.

4. Обзор методической литературы по проблемам организации. воспитательной деятельности.

5. Проведение классными руководителями открытых мероприятий.


5. Контроль за воспитательным процессом 

	месяц
	Объект контролирования
	Что проверяется
	Цель проверки
	Вид

ВШК
	Фор

ма
	Метод
	Кто проверяет
	Где подводятся итоги

	С    Е    Н    Т    Я    Б    Р    Ь
	Психолог, социальный педагог, преподаватель  ОБЖ, руководители кружков, руководители МО кл. руководителей

	планы работы на 2013 – 2014 учебный год
	содержание плана, соответствие намеченных мероприятий возрастным особенностям учащихся, актуальность решаемых задач.
	Т
	Т, П
	проверка планов
	зам. дир. по ВР 
	аналитическая справка, на  МО классных руководителей.

	
	классные руководители 2 -9х классов, психолог, соц. педагог, вожатые
	занятость учащихся, стоящих на внутришкольном учёте во внеурочное время
	изучить состояние индивидуальной работы   с учащимися  «группы риска» по вовлечению в кружки, спортивные секции, дополнительные занятия, внеклассные мероприятия и др.

	Т
	Т, П
	беседа о деятельности учащихся
	зам. дир. по ВР 
	на Совете по профилактике правонарушений, справка

	
	Классные  руководители

 5-х классов 
	Преемственность в учебно-воспитательном процессе при переходе ко 2 ступени обучения
	изучить деятельность классного руководителя по адаптации учащихся, оказать методическую помощь классному руководителю.
	Т
	П
	беседа с классным руководителем посещение кл. часа
	зам. дир. по ВР 

  
	Совещание при зам.дир. по ВР 

	
	руководители кружков
	Содержание Рабочей программы внеурочной деятельности

	своевременность заполнения страниц журнала: запись тем занятий, отметка отсутствующих.
	Т
	Т
	анализ документации
	зам. дир. по ВР 
	аналитическая справка, запись в журнале об итогах проверки

	
	Кл. рук-ли 1-9классов
	Оформление классных уголков
	Изучение работы классного руководителя по развитию классного коллектива, самоуправления в нем.
	Т
	Т,П
	Анализ оформления классных уголков
	Зам. дир по ВР 
	Аналитическая справка, на совещании при зам. дир. по ВР

	
	Кл. рук-ли 1-х, 5-х  и 9-х классов 
	Изучение микроклимата коллективов
	изучить деятельность классного руководителя по адаптации учащихся, оказать методическую помощь классному руководителю   
	Т
	П
	Анкетирование, социометрия 
	 психолог 
	Совещание при зам.дир.  по ВР

	 О    К    Т    Я    Б    Р    Ь
	Классные руководители 1-9 классов, повара, медсестра
	Организация горячего питания
	Охват детей горячим питанием, работа с родителями, приготовление блюд, организация дежурства в столовой
	Т
	Т
	Посещение столовой, собеседование, проверка количества питающихся детей, проверка меню
	Посещение столовой, собеседование, проверка количества питающихся детей, проверка меню
	Справка,  рассмотрение вопроса на совещании при  зам.дир.  по ВР  

	
	социальный педагог 
	работа соц.пед. с детьми и семьями «группы риска»
	Проверить качество заполнения картотеки, ведение документации
	Т
	Т, П
	беседа с педагогом, проверка документации
	зам. дир. по ВР 
	аналитическая справка на МО классных руководителей

	
	классные руководители 5 – 9х классов
	работа классных  руководите

лей с дневниками учащихся
	своевременное выставление оценок классным руководителем и доведение необходимой информации до родителей 
	Т
	Т, П
	Проверка

дневников учащихся
	зам. дир. по ВР ,

зам. дир. по УВР
	аналитическая справка на МО классных руководителей

	
	классные руководители 1-4х классов
	работа классных руководителей по профилактике детского дорожного травматизма
	качество проводимой работы по профилактике детского дорожного травматизма  
	Т
	Т, П
	посещение кл. часов, беседы с кл. рук.
	зам. дир. по ВР ,

преп. орг. ОБЖ 
	аналитическая справка, на МО классных руководителей

	 Н   О   Я   Б   Р   Ь
	классные руководители 1 – 9х классов
	реализация воспитательных  систем школы и класса  
	качество проводимых классных часов, уровень воспитанности учащихся
	Т
	Т, П, КО
	посещение кл. часов, беседы с кл. рук., анкетирование учеников

	зам. дир. по ВР 
	на МО классных руководителей, аналитическая справка

	
	преподаватель-оОБЖ  
	выполнение плана работы по пропаганде ПДД среди учащихся,   совместная работа преподавателя с ГИБДД
	проверить выполнение плана  работы, определить эффективность работы преподавателя.
	Т
	П
	анализ документации, беседы 
	зам. дир. по ВР 
	аналитическая справка  на МО классных руководителей  

	
	классные руководители 1 – 9х классов, вожатая
	работа педагогов по развитию ученического самоуправления
	выявить положительные моменты и недостатки работы школьного самоуправления и классных активов, оказать методическую помощь
	Т
	Т
	анкетирование учащихся, беседы с педагогами
	зам. дир. по ВР 
	аналитическая справка на МО классных руководителей

	
	зам. дир. по ВР
	  Работа  по развитию ученического самоуправления
	проверить качество  работы,  оказать методическую помощь     
	Т
	П
	  анализ документации, беседы
	зам. дир. по ВР 
	  Аналитическая справка, на совещании при зам. дир. по ВР

	Д   Е   К   А   Б   Р   Ь
	классные руководители 1-9Х классов
	Выполнение классными руководителями планов воспитательной работы за 1 полугодие
	Проверить насколько выполнен план воспитательной работы за 1 полугодие
	Т
	Т
	отчёты классных руководителей (в письменном виде)
	зам. дир. по ВР 
	  Аналитическая справка, на совещании при зам. дир. по ВР

	
	Кл. руководители
	качество проводимых внеклассных занятий
	познакомиться с содержанием занятий, соответствие потребностям и интересам учащихся
	Т
	П
	посещение занятий
	зам. дир. по ВР 
	аналитическая справка на МО классных руководителей

	
	руководители кружков
	качество проводимых кружковых занятий, посещаемость учащимися кружка
	проверить соответствие проводимых занятий тематическому плану, содержание занятий, явку учащихся.
	Т
	Т, П
	беседа с руководителями, посещение занятий
	зам. дир. по ВР 
	  Аналитическая справка, на совещании при зам. дир. по ВР

	
	социальный педагог 
	работа соц. пед. с детьми и семьями
	изучение опыта работы социального педагога по организации работы с учащимися и семьями


	Т
	П
	анализ документации, 
	зам. дир. по ВР 
	  Аналитическая справка, на совещании при зам. дир. по ВР

	 Я    Н    В    А    Р    Ь
	Дневники обучающихся 5-7 классов
	Проверка дневников обучающихся
	Анализ выполнения обучающимися и классными руководителями требований  по ведению дневников
	Т
	П
	Анализ дневников обучающихся 5-7 классов

	директор, зам. дир. по ВР, рук.МО 
	аналитическая справка на МО классных руководителей  

	
	классные руководители 1-9х классов
	работа классных руководителей по реализации программы   «Здоровье»
	проверить наличие и качество взаимодействия классных руководителей с родителями, привлечение к участию в учебно-воспитательном процессе, наличие всеобуча родителей, индивидуальной работы
	Т
	Т, П
	проверка страниц журнала, с родителями, беседы с кл. рук., 

посещение родительских собраний
	директор, зам. дир. по ВР, рук.МО 
	  аналитическая справка на МО классных руководителей

	
	социальный педагог
	совместная работа социального педагога  с ПДН, КДН, органами опеки и попеч. и др. заинтересованными структурами
	определить эффективность работы
	Т
	П
	беседы с педагогами, анализ документации
	зам. дир. по ВР 
	аналитическая справка на МО классных руководителей

	
	 ШМО кл. рук
	Выполнение   планов работы за 1 полугодие
	 Проверить насколько выполнен план работы за 1 полугодие
	Т
	Т
	Отчеты ШМО классных рук-лей в письменном виде
	Зам. дир по ВР 
	Аналитическая справка, на совещании при зам. дир. по ВР

	
	руководители кружков
	ведение журналов работы кружков
	своевременность заполнения страниц журнала: запись тем занятий, отметка отсутствующих
.
	Т
	Т
	проверка журнала
	зам. дир. по ВР 
	запись в журнале об итогах проверки

	 Ф   Е    В   Р    А    Л    Ь
	Классные руководители 5 – 9 классов
	работа классных

руководите

лей по профилактике детского дорожного травматизма
	качество проведения классных часов, заполнения классного журнала
	Т
	Т, П
	Посещение классных часов, проверка страниц журналов с записью об инструктажах

	зам. дир. по ВР 
	  Аналитическая справка, на совещании при зам. дир. по ВР

	
	Рук-ли кружков , в том числе организаторы спортивно-массовой работы, ОБЖ в школе
	Качество проводимых кружковых занятий, посещаемость учащимися кружков
	Проверить соответствие проводимых занятий тематическому плану, содержание занятий. явку учащихся
	Т
	Т,П
	Беседа с рук-ями кружков, посещение занятий

	Зам. дир по ВР
	Аналитическая справка на  МО  классных рук-ей.

	
	Кл. рук-ли 1-9 классов

Координатор детского движения
Руководитель клуба «Патриот»
	Реализация программы «Патриотическое воспитание»
	Проверить качество проводимых внеклассных мероприятий, посвященных дню Победы, работу  волонтерского  движения "Мы одна семья"
	Т
	Т.П
	Посещение мероприятий, беседы с педагогами и учащимися, анализ проведенных мероприятий
	Зам. дир по ВР


	  Аналитическая справка, на совещании при зам. дир. по ВР

	М    А    Р    Т
	Кл.рук-ли 1-9 классов
	Реализация воспитательной программы школы «Развитие системы воспитания»
	Качество проводимых классных часов, уровень воспитанности учащихся, продуктивность программы
	Т
	Т,П.
	Посещение классных часов,беседы с классными рук-ями, анкетирование учащихся

	Директор Зам. дир по ВР 
	Аналитическая справка, на ШМО  классных рук-ей.

	
	Кл. рук-ли 1- 9 классов, организатор спортивно-массовой работы

Учителя-предметники
	Реализация школьной программы «Здоровье»
	проверить  , как на уроках и мероприятии развивается интерес у учащихся к занятиям физической культуры  через использование здоровьесберегающих технологий, игровых моментов.

	Т
	Т,П
	Посещение уроков и мероприятий
	Зам. дир по ВР 


	Аналитическая справка, на совещании  при зам. дир. по ВР   

	
	Рук-ли кружков
	Журнал кружковой работы
	Своевременность заполнения страниц, запись тем занятий, отметка отсутствующих
	Т
	Т
	Проверка журнала кружковой работы
	Зам. дир по ВР 
	Запись в журнале об итогах проверки

	
	Кл. рук-ли 1-9 классов
	Состояние классных уголков
	Изучение работы классного руководителя по развитию классного коллектива, самоуправления в нем.
	Т
	Т,П
	Анализ  состояния классных уголков
	Зам. дир по ВР 
	Аналитическая справка, на ШМО  классных рук-ей. 

	
	Кл.рук-ли 8-9 классов
	Работа классных рук-лей по профориентации с уч-ся, участие в городских мероприятиях
	Проверить качество проводимой профориентационной работы
	Т
	Т, П
	Анализ плана восп. работы, посещение мероприятий и классных часов, анкетирование учеников

	Зам. дир по ВР 


	  Аналитическая справка, на ШМО  классных рук-ей.

	А    П    Р    Е    Л    Ь
	Кл.рук-ли 9
	Дневники учащихся
	Проверить оформление и культуру ведения дневников, своевременное выставление оценок классным рук-лем и доведение необходимой информации до родителей

	Т
	Т,П
	Проверка дневников
	 Рук. ШМО кл. рук
	  Аналитическая справка, на ШМО  классных рук-ей.

	
	Работа классных руководителей по реализации воспитательных задач
	Основные направления организации сотрудничества классных руководителей с родителями
	Оценка сотрудничества классных руководителей с родителями
	Т
	Т
	Посещение классных родительских собраний, анкетирование среди детей и родителей

	Зам. дир по ВР 


	Аналитическая справка, на совещании  при зам. дир. по ВР    

	
	Кл. рук-ли 1-х, 5-х  и 9-х классов
	Психологическое исследование уровня адаптации обучающихся 5 классов на конец года
	Определение степени адаптации обучающихся 5 классов  в среднем звене, выявление «проблемных» учеников
	Т
	Т
	Анкетирование
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, психолог

	Аналитическая справка, на совещании  при зам. дир. по ВР   

	
	 Президент 

"Алые паруса"
	Развитие ученического самоуправления
	Изучение инициативы, самостоятельности обучающихся при проведении общешкольных мероприятий
	Т
	П
	Проведение заседаний, наблюдение, собеседование с членами  организации, анкетирование среди обучающихся

	Зам. директора по ВР
	  Аналитическая справка, на совещании  при зам. дир. по ВР   

	
	классные руководители 1-9х классов
	участие учеников  в районных, краевых, Российских конкурсах, программах
	определить эффективность и результативность работы классных руководителей по вовлечению учеников во внеклассную работу

	Т
	Т, П
	мониторинг
	зам. дир. по ВР , рук МО.
	   Аналитическая справка, на ШМО  классных рук-ей

	
	Классные руководители 1 – 9 классов, социальный педагог, психолог,  организатор ОБЖ, учитель физкультуры, руководители кружков 

	анализ работы за 2012 – 2013 учебный год
	Проверить аналитические умения классных руководителей,  социального педагога, способность подвести итоги проведённой работы, определить её результативность и задачи на новый учебный год.


	И
	К
	Собеседование оценка письменного анализа работы и задач на новый учебный год
	зам. дир. по ВР 
	 Анализ воспитательной работы школы за 2012 – 2013 учебный год    

	ИЮНЬ
	Начальники и воспитатели лагеря дневного пребывания  
	Организация работы летнего лагеря.
	Проверить наличие необходимой документации с учетом всех требований
	Т
	Т
	Анализ документации
	Зам. дир по ВР 
	Беседа с педагогами, на совещании при директоре


Провести  открытые классные часы и мероприятия по следующему графику:

	№ п/п
	Название мероприятия


	Ответственный

	1.
	Осенний кросс


	Ивашкин В.Ю. – учитель физкультуры

	2.
	Осенний бал


	Начальное звено-Донец Л.А.,
Среднее звено- Иванова Е.А.

	3.
	День учителя


	Снытко Л.Р.- кл рук 6 класса

	4.
	День Матери


	Видеман Л.В.- кл рук 8 класса

	5.
	Конкурс «Пятое колесо»


	Ивашкин В.Ю.

	6.
	Новый год


	Косьмина Е.Д- кл рук 9 класса

Черепкова А.С.- кл рук 4 класса

	7.
	День Святого Валентина 


	

	8.
	Рыцарский турнир


	

	9.
	На балу у золушки


	

	10.
	А, ну-ка, бабушки!


	

	11
	Праздник песни и строя


	Ивашкин В.Ю.- кл рук. 5 класса


Материалы выступлений и сценарии открытых мероприятий сдать в «Методическую копилку».

В течение года 3 раза проверить планы воспитательной работы классных руководителей и руководителей кружков: 25.09.10, 23.01.11, 24.04.11

Тематические классные часы

Сентябрь     « Урок безопасности»

Октябрь        «Профессия - УЧИТЕЛЬ»

Ноябрь         «Каждый ребенок имеет право

Декабрь         «С любовью к России!»

Февраль        « Защитники Отечества»

Март             « Школа здоровья»

Апрель         «Все работы хороши - выбирай!»

МАЙ             « Великая Победа» 

ЕЖЕМЕСЯЧНО    «День здоровья» (1 час)                        

5.Инструктивные совещания  по вопросам внеклассной деятельности
Провести заседания при зам. директора по ВВР:

Август

       1.Подготовка к проведению «Дня знаний».

Сентябрь

      1.Определение тем самообразования по воспитательной работе.

      2.Проведение Дня пожилых людей.

      3.Проведение Дня учителя.

Октябрь

      1.Назначение ответственных за проведение районных мероприятий.

      2.Информация о занятости учащихся в объединениях дополнительного образования.

      3.План работы на осенние каникулы.

Ноябрь 

      1.Назначение ответственных за проведение районных мероприятий.

      2. Проведение Дня матери      

Декабрь

      1.Назначение ответственных за проведение районных мероприятий

      2.Подготовка к проведению новогодних ёлок.

      3.План работы на зимние каникулы.

Январь

      1.Итоги работы за 1 полугодие

      2.Назначение ответственных за проведение районных мероприятий.

      3.Подготовка к проведению месячника спортивно-патриотической работы.

Февраль

      1.Назначение ответственных за проведение районных мероприятий.

      2.Проведение Дня Защитников Отечества

      3.Итоги месячника спортивно-патриотической работы.

Март

      1.Назначение ответственных за проведение районных мероприятий.

      2. Проведение 8 марта

      2.План работы на весенние каникулы.

Апрель

      1.Назначение ответственных за проведение районных мероприятий

      2.Подготовка к проведению недели экологии.

      3.Состояние совместной работы с родителями.

Май

      1.Назначение ответственных за проведение районных мероприятий.

      2.Подготовка к проведению Последнего звонка.

      3.Подготовка к проведению Дня защиты детей.

      4.Занятость детей в летние каникулы.

4. Внеурочная деятельность с детским коллективом

Традиционные школьные дела

                                               СЕНТЯБРЬ

 1.Праздник «Школа, здравствуй»

2.Неделя первоклассников «Посвящение в школяры»

3.Выборы школьного самоуправления.

4.Выпуск классных уголков и уголков здоровья.

5.Запись в кружки и секции

6.День здоровья. Осенний кросс.

                                             ОКТЯБРЬ

1.День пожилого человека

2.День учителя. День самоуправления

3.Праздник осени. Выставка «Дары осени»

4.День здоровья

5.Экологический субботник по озеленению школы

                                              НОЯБРЬ

1.Встречи с сотрудниками правоохранительных органов.

2.Тематические дискотеки.

3.День матери

4.День здоровья

                                              ДЕКАБРЬ

1.День Конституции РФ

2.Новогодние праздники.

3.День здоровья

                                               ЯНВАРЬ

1.Акция «Дети-детям»

2.Неделя талантов

3.Фестиваль сказок 

4. Татьянин день

5.День здоровья

                                              ФЕВРАЛЬ

1.Вечер встречи выпускников

2.Конкурс патриотической песни

3.День святого Валентина.

4.День Защитника Отечества.

5.День здоровья

                                              МАРТ

1.Конкурсы красоты

2.Праздничный вечер

3.Неделя детской книги

4.День здоровья

5. Мероприятие «Прощай зимушка-зима»

                                              АПРЕЛЬ

1.Юморина - 2009             

2.День космонавтики                              

3.КТД «Зеленая Школа»

4.Экологический субботник

5.День птиц

6. Неделя добра

7.День здоровья

                                                  МАЙ

1.Вахта памяти

2.Международный день семьи

3.Последний звонок

4.Спортивный праздник, посвящённый окончанию учебного года и Дню защиты детей

                                                 ИЮНЬ

1. Работа пришкольного лагеря «Солнышко»

2.Выпускной бал.

4.2 Циклограмма

Понедельник                                                Общешкольная линейка.

                                                                        День работы с администрацией. Консультации 

с зам. директора по УВР, социальным педагогом, психологом. Работа с активом.

Вторник                                                        Совещания, педсоветы   

Заседания оргкомитета по организации КТД. Сбор детского объединения «Алые паруса».

Среда                                                             Классные часы

Посещение уроков

Посещение кружков

Консультации, собеседования.

Четверг                                                          Общешкольные и классные родительские собрания.

День самообразования.

Личная методическая работа.

Участие в семинарах и совещаниях в районе.

День работы с классными руководителями.

Пятница                                                        Общешкольные мероприятия

Посещение классных внеурочных мероприятий.

Суббота                                                         Планирование работы на следующую неделю.

4.3 Организация деятельности школьного самоуправления.

1.Управляет ученическим советом (далее УС) школы кабинет министров во главе с президентом школьной организации  «Алые паруса».

2.Президент  и кабинет министров избираются из числа уч-ся 5-9 классов.

3.В УС школы входят по 2 человека из класса, начиная с 5 кл. 

4.Заседания кабинета министров и совещания старших дежурных проводятся еженедельно по понедельникам.

5.Заседания УС проводятся еженедельно по вторникам.

6.Президент избирается сроком на 1 год в ходе избирательной кампании простым большинством голосов учащихся 7-9 классов.

7.Президент  формирует свой кабинет министров.

8.Координирует работу президента и кабинета министров заместитель директора школы по ВВР.

9.Работа органов ученического самоуправления отражается в периодическом издании школьной газеты «Росинка».           

10. Президент  контролирует деятельность школьной организации младших школьников «Солнышко»        

8. Работа с родителями

Вовлечение родителей в учебно – воспитательный процесс, повышение психолого – педагогических знаний родителей.

1. Родительский всеобуч проводится раз в четверть по графику школы

2. Родительские собрания:

Классные – проводить раз в четверть или по мере необходимости, общешкольные – раз в четверть.

3. Открытые уроки и внеклассные мероприятия – Дни открытых дверей.

4. Индивидуальные тематические консультации.

5. Совместные творческие дела:

Проведение праздников, экскурсии, выставки, походы, выпускные вечера в 4,9 классах.

6. Помощь в укреплении материально – технической базы школы.

7. Социологические опросы, анкетирование, тестирование.

8. Участие родителей в управлении школы;

1) Управляющий Совет школы;

2) Родительские комитеты.

4.5 Основные дела по месяцам

	ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА

	№ п.п
	Мероприятия                                                         сроки
	Ответственный
	Вид отчетности

	1.Учебно-познавательная работа.

	1
	Тематический блок:

Внеклассные  мероприятия по предметам

Интеллектуальные игры

Тематические классные часы

Научно-практические конференции

Семинары 
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	2
	Организация и работа предметных кружков, факультативов, спортивных секций.
	в течение года 
	Зам директора по ВР
	Отчет

	3
	Организация и проведение экскурсий в музеи  села.
	 по отдельному плану
	Зам директора по ВР
	Отчет

	2. Развитие креативного мышления и творческих способностей учащихся

	1.
	Проведение традиционных общешкольных мероприятий:

1. Праздник Дня Знаний.

2. День Здоровья.

3. День учителя.

4. Осенний бал.
5. День пожилого человека.

6. День народного единства.

7. День матери.

8. День борьбы со СПИДом

9. День Конституции

10. Акция «Милосердие»

11. Новогодний калейдоскоп

12. Вечер встречи с выпускниками «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались!»

13. День Защитника Отечества

14. Международный женский день

15. Конкурс «Сударушка»

16. День Победы 

17. Праздник Последнего звонка.

18. Выпускной бал.
	сентябрь

октябрь, апрель

октябрь

октябрь

ноябрь

ноябрь

ноябрь

ноябрь

декабрь

декабрь

декабрь, март

декабрь

февраль

февраль

март

апрель

май

май

июнь
	Зам директора по ВР
	Отчет

	2.
	Проведение традиционных классных мероприятий:

1. Праздник осени

2. День именинника

3. Новогодние огоньки

4. День защитника Отечества

5. Международный женский день
	октябрь

по плану

декабрь

февраль

март
	Зам директора по ВР
	Отчет

	3.
	Проведение развлекательных мероприятий:
1. Осенний бал

2. Рождественские праздники

3. День Святого Валентина «Поговорим немного о любви»

4. Широкая масленица

5. День смеха
	октябрь

январь

февраль

март

апрель
	Зам директора по ВР
	Отчет

	4.
	Организация выставки рисунков:

1. «Очей очарованье»;

2. «Зимняя сказка»;

3. «Весенние деньки»;

4. «Маленькая страна».

5. Участие в районных и областных конкурсах
	октябрь

декабрь

март

май
	Зам директора по ВР
	Отчет

	5.
	Участие в школьных и районных предметных олимпиадах.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	6.
	Участие детских коллективов и отдельных учащихся в школьных, районных, краевых конкурсах.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	3. Героико-патриотическое, гражданское воспитание учащихся.

	1.
	Изучение государственной символики (флаг, герб, гимн), Конституции РФ, Устава школы, свода школьных правил.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	2.
	Изучение традиций, истории, культуры своего народа, края, страны.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	3.
	Изучение важнейших событий и этапов в истории нашей Родины, культурных особенностей нашей страны.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	4.
	Организация встреч учащихся с участковым инспектором.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	5.
	Организация экскурсий в  сельский музей, краеведческий музей.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	6.
	Организация просмотра кинофильмов на патриотическую тематику.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	7.
	Создание выставочных композиций ко Дню села, ко Дню Победы.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	8.
	Проведение операции «Никто не забыт, ничто не забыто» (организация поздравлений учителям-пенсионерам)
	октябрь
	Зам директора по ВР
	Отчет

	9.
	Организация встреч с ветеранами военных действий, с работниками военного комиссариата.
	февраль, май
	Зам директора по ВР
	Отчет

	10.
	Участие в сельском митинге, посвященном 9 маю.
	май
	Зам директора по ВР
	Отчет

	11.
	Участие в сельском митинге, посвященном Дню Победы.
	май
	Зам директора по ВР
	Отчет

	12.
	Проведение операции «Ветераны – герои былых времён» (организация поздравлений ветеранам).
	май
	Зам директора по ВР
	Отчет

	13.
	Обеспечение организованного участия старшеклассников в учебно-полевых сборах.
	май
	Зам директора по ВР
	Отчет

	14.
	Проведение конкурсов среди учащихся на лучший реферат, сочинение, рассказ, стихотворение по патриотическим тематикам.
	февраль, май
	Зам директора по ВР
	Отчет

	15.
	Проведение конкурсов рисунков, фотографий и видеопроектов  на темы:

1. «Край родной, навек любимый»;
2. «Мамины глаза»;
3.  «Мои лучшие друзья»;

4. «7 Я» и др.

5. «А вот и мы» или «Один день из жизни класса»

6. «Школа – наш надежный причал»
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	16.
	Освещение опыта работы школы по военно-патриотическому воспитанию в средствах массовой информации.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	17.
	Обмен опытом работы с образовательными учреждениями района, работающими по проблеме патриотического воспитания, имеющих кадетские классы, а также военно-патриотическими клубами.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	18.
	Организация походов.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	19.
	Организация работы по выявлению несовершеннолетних, разделяющих национал-социалистическую и т.п. идеологию.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	20.
	Проведение мероприятий, приуроченных к декаде политической грамотности.

· Конкурс рисунков «Я ребенок! Я гражданин!»;

· Конкурс постеров «С чего начинается Родина»

· Тематические часы

· Семинар «Хочу знать!»
	ноябрь
	Зам директора по ВР
	Отчет

	4. Развитие ученического самоуправления.

	1.
	Организация выборов Совета учащихся в классах.
	сентябрь
	Зам директора по ВР
	Отчет

	2.
	Организация Дня самоуправления.
	октябрь
	Зам директора по ВР
	Отчет

	3.
	Организация дежурства по школе.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	4.
	Организация Совета Старшеклассников и органов самоуправления.
	сентябрь
	Зам директора по ВР
	Отчет

	5.
	Проведение заседаний Совета Старшеклассников школы
	1 раз в месяц
	Зам директора по ВР
	Отчет

	6.
	Организация и проведение тематических декад:

1. декада политической грамотности

2. декада борьбы с социальными болезнями

3. декада борьбы с терроризмом и экстремизмом

4. декада героико-патриотического воспитания
	Ноябрь

Декабрь

Март

Май 
	Зам директора по ВР
	Отчет

	8.
	Организация выпусков стенных газет:

1. «Учитель, мне в  имени твоем…»

2. «Мама – главное слово»

3. «Новогодний калейдоскоп»

4. «Любви все возрасты покорны»

5. «Защитник Отечества, слава тебе!»

6. «Для милых дам»

7. «Навстречу звездам»

8. «У войны  не женское лицо»
	октябрь

ноябрь

декабрь

февраль

февраль

март

апрель

май
	Зам директора по ВР
	Отчет

	9.
	Организация тематических дискотек для учащихся:

1. «Осенний марафон»;

2. «Новогодний огонек»;

3. «Весенние мотивы» и др..
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	
	
	
	
	

	10.
	Организация работы лицейской радиостанции, выпуски радиолинеек.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	11.
	Проведение музыкальных перемен.
	В праздничные дни
	Зам директора по ВР
	Отчет

	5.Воспитание экологической культуры учащихся.

	1.
	Обучение учащихся бережному отношению к природе:

1. озеленение кабинетов и рекреации школы;

2.  проведение операции «Зеленый наряд»;

3. акция «Милосердие» (изготовление кормушек и скворечников).
	в течение года

в течение года

ноябрь – декабрь


	Зам директора по ВР
	Отчет

	2.
	Конкурс "Поможем Планете" (на лучшее сочинение, плакат для старших классов и лучший рисунок для младших классов об охране природы)
	январь
	Зам директора по ВР
	Отчет

	3.
	Операция «БУМ» (уборка и облагораживание, закрепленной за классами школьной территории)
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	4.
	Участие в программе экологического образования «Хранители природы».
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	6. Формирование здорового образа жизни  учащихся

	1.
	Организация и проведение общешкольного Дня Здоровья.
	октябрь, апрель
	Зам директора по ВР
	Отчет

	2.
	Обеспечение школьников полноценным горячим питанием.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	3.
	Организация встреч с медицинскими работниками.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	4.
	Организация спортивных игр на свежем воздухе. 
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	5.
	Организация экскурсий на природу в каникулярное время.
	каникулярное время
	Зам директора по ВР
	Отчет

	6.
	Участие в спортивных соревнованиях.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	7.
	Организация и проведение спортивных праздников
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	8.
	Проведение акции «No smoking». 
	январь
	Зам директора по ВР
	Отчет

	9.
	Декада борьбы с социальными болезнями
	декабрь
	Зам директора по ВР
	Отчет

	7. Воспитание потребности в общественно – полезной деятельности.

	1.
	Посадка цветов на пришкольном участке.
	май
	Зам директора по ВР
	Отчет

	2.
	Уборка пришкольной территории.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	3.
	Организация выставок технического и прикладного творчества учащихся.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	4.
	Подготовка классных комнат и школы к праздникам
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	8. Профилактика асоциальных явлений,

работа с детьми с девиантным поведением.

	1.
	Организация встреч с работниками прокуратуры, комиссии по делам несовершеннолетних, детской комнаты милиции с целью предупреждения правонарушений среди учащихся.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	2.
	Проведение заседаний Совета профилактики.
	1 раз в месяц
	Зам директора по ВР
	Отчет

	3.
	Привлечение учащихся, стоящих на учете в кружки и секции.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	4.
	Контроль за посещением учащихся, стоящих на внутришкольном учете, на дому с составлением актов жилищно-бытовых условий.
	В течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	5.
	Распознавание, диагностирование и разрешение конфликтов, трудных жизненных ситуаций, затрагивающих интересы ребенка.
	В течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	6.
	Организация социального сопровождения процесса образования и воспитания учащихся, стоящих на учете.
	В течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	7.
	Привлечение учащихся к укреплению правопорядка в школе.
	В течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	8.
	Участие в подготовке и проведении мероприятий и классных часов по вопросам улучшения правовых знаний учащихся и профилактике правонарушений.
	В течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	9.
	Индивидуальная работа с детьми с девиантным поведением, организация их каникул и привлечение в досуговые программы.
	В течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	10.
	Выявление и индивидуальная работа с детьми, находившимися в трудной жизненной ситуации.
	
	Зам директора по ВР
	Отчет

	11.
	Проведение индивидуальной профилактической работы с экстремистки настроенными несовершеннолетними, при выявлении таковых.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	11.
	Проведение индивидуальной профилактической работы с экстремистки настроенными несовершеннолетними, при выявлении таковых.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	9. Работа с родителями

	1.
	Организация и проведение общешкольных родительских собраний.
	по плану
	Зам директора по ВР
	Отчет

	2.
	Организация встреч родителей со специалистами, работающими в школе.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	3.
	Проведение психолого-педагогических консультаций, анкетирование родителей.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	4.
	Организация и проведение классных родительских собраний.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	5.
	Проведение семейных праздников.
	ноябрь
	Зам директора по ВР
	Отчет

	6.
	Индивидуальная работа с семьями (в т.ч. неблагополучными)
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	7.
	Проведение индивидуальной профилактической работы с родителями экстремистки настроенных несовершеннолетних, при выявлении таковых.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	
	10. Руководство и контроль.

	1.
	Проверка планов работы классных руководителей
	сентябрь
	Зам директора по ВР
	Отчет

	2.
	Проверка качества проводимых классных часов и мероприятий.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	3.
	Выполнение распоряжения Отдела общего образования.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	4.
	Осуществление контроля за планированием работы классных руководителей.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	5.
	Осуществление контроля за работой с детьми, стоящими на внутришкольном  учете.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	6.
	Осуществление контроля за проведением общешкольных классных родительских собраний.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	7.
	Осуществление контроля за работой Совета старшеклассников, Совета профилактики, методических объединений.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	
	11. Методическая работа.



	1.
	Разработка методических рекомендаций для классных руководителей.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	2.
	Организация работы МО классных руководителей.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	3.
	Осуществление консультаций для учителей-предметников и классных руководителей по вопросам внеурочной деятельности учащихся.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	4.
	Обучение новых классных руководителей использованию различных методик воспитательной деятельности.
	в течение года
	Зам директора по ВР
	Отчет

	План работ по здоровьесбережению 

участников образовательного процесса 

	1
	Мониторинг здоровья учащихся:

1) состояние здоровья школьников, проведение профилактических прививок;

2)пропуски уроков по болезни;

3)уровень адаптации и мотивации учащихся;

4) уровень тревожности.
	В течение года

I четверть
	Фельдшер  

Психолог
	Аналитическая справка

	2
	 Мониторинг здоровья педагогов и его влияние на результаты деятельности:

1)диспансеризация педагогов;

2)выявление уровня невротизации;

3)диагностика затруднений.
	Апрель-май


	Поликлиника 

Заместители директора по УВР, ВР
	Аналитическая справка

	3
	Создание здоровьесберегающей инфраструктуры:

1)Создание комплексных условий для развития ребенка и сохранение его здоровья. 

2)Состояние и содержание здания и помещений в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. 

3)Организация качественного горячего питания. 

4)Обустройство пришкольной территории. 

5)Аэрофитомодуль: зеленые растения в классах, школьных коридорах. 
	В течение года

В течение года

В течение года

В течение года
	Заместитель директора по АХЧ

Дементьева О.А.

кл. руководители, органы ученического самоуправления


	Аналитическая справка

	4
	Работа вспомогательных служб: 

1)дифектолого-логопедическая служба 
2)социально-правовая служба:
- составление социальных паспортов классов, посещение семей учащихся «группы риска» с целью изучения психологического климата и оказания посильной помощи;

- оформление психолого-педагогических карт на детей «группы риска»;

- совместная работа с поликлиникой  по пропаганде ЗОЖ;

- круглые столы по параллелям «Ответственность учащихся за употребление ПАВ» с приглашением инспектора ПДН;

- выступления на родительских собраниях на тему «Ответственность  родителей за воспитание и обучение своих детей»

3)психологическая служба (см. план работы)


	В течение года

Сентябрь

Сентябрь-октябрь

В течение года 

ноябрь

В течение года
	Психолог, классные руководители


	Аналитическая справка

	5
	Организация учебно-воспитательного процесса.
1)Соблюдение гигиенических норм и требований к организации и объему учебной и внеучебной нагрузки учащихся. 

2)Использование при составлении расписания  шкалы трудности учебных предметов.

3)Применение здоровьесберегающих технологий в учебном процессе (проблемное обучение, дифференцированное обучение, проектное обучение, развивающее обучение, модульное обучение, игровые технологии).

4)Проведение физкультминуток и динамических пауз.

5) Эмоциональные разрядки на уроке, «минутки покоя».

Работа с педагогическим коллективом:

1)семинар-тренинг «Социально-психологические особенности взаимоотношений руководителей и подчинённых».
	В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

декабрь
	Заместители директора по УВР

Педагоги начального звена, 
Педагоги школы

Педагоги 1-5 классов

Педагоги 1-9 классов

психолог, руководители МО
	Аналитическая справка

	6
	 Внеклассная работа:

1)Проведение тематических классных часов. 

2)Лекции медицинского работника 

3)Оформление тематических стендов:

-по ПДД

- по противопожарной тематике

- по профилактике употребления ПАВ

3) создание банка данных о состоянии здоровья учащихся

4) Дни Здоровья

5)работа спортивных секций, объединений дополнительного образования

6) проверка внешнего вида учащихся

7)проведение мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма

9)организация деятельности учащихся во время каникул

10)спортивные соревнования

11)отработка навыков эвакуации во время пожара

12)инструктаж учащихся по технике безопасности во время проведения новогодних мероприятий и зимних каникул
	В течение года

1 раз в четверть

Сентябрь - октябрь

На начало и конец учебного года

1 раз в четверть

В течение года

В течение года

В течение года


	Классные руководители

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по ВР, МО учителей физкультуры и ОБЖ

Педагоги ДО

Соц. педагог

Классные руководители

Руководители спортивных секций

Заместитель директора во ВР

Классные руководители
	Аналитическая справка


5.Социально-культурный блок развития.

Целевая направленность:

1.Создание определённого воспитательного пространства (школа—центр        культуры, воспитания и образования)

2.Способствование улучшению нравственно-психологического климата в  микрорайоне.

3.Установление контакта с жителями поселка, формирование взаимоуважения детей и взрослых.

1.Семья.

1.1.Социально-психологическое обслуживание семьи.

1.2.Родительский всеобуч, родительские собрания.

1.3.Совместные праздники и КТД 

1.4.Деятельность родительских комитетов классов и школы.

1.5.Сотрудничество с центром занятости населения.

2.Районный дом детского творчества.

2.1.Совместная воспитательная работа: конкурсы, творческие выставки,   фестивали, турниры, эстафеты и др.

2.2.Методические консультации.

2.3.Работа кружков, творческих объединений.

2.4.Детская организация «Алые паруса

3.Районный отдел образования.

3.1.Совместная воспитательная работа.

3.2.Методические консультации.

4.Органы местного самоуправления.

4.1.Совместное проведение мероприятий: День знаний, Вахта памяти, День защиты детей.

4.2.Благотворительные акции, акции по благоустройству села.

4.3.Выявление и профилактика правонарушений; деятельность Попечительского совета.

5.Предприятия поселка.

5.1. Деятельность по благоустройству школы и микрорайона.

5.2 Совместное проведение мероприятий: День знаний, Вахта памяти, Последний звонок, День Защитника Отечества, 8Марта, День защиты детей.

6.Городская и школьная библиотеки.

6.1.Совместные познавательные мероприятия.

6.2.Оформление стендов к памятным датам и т. д.

7.Заозерновская ЦРБ

7.1.Медосмотр учащихся.

7.2.Профилактическая работа.

8.Военкомат.

8.1.Работа с призывниками. Районный день призывника.

8.2.Слет старшеклассников.

9.ДЮСШ.

9.1.Спортивно-оздоровительная и спортивно-массовая работа.

9.2.Работа спортивных секций.

10.Ситема работы классных руководителей.

10.1.Педагогическое сопровождение.

10.2.МО классных руководителей.

10.3.Открытые классные часы и классные мероприятия.

10.4.Совместное проведение общешкольных мероприятий.

10.5.Тематические педсоветы.

11.Пришкольный опытный участок.

11.1.Организация летнего лагеря труда и отдыха.

11.2.Организация летней практики.

11.3.Организация выставок, конкурсов.

12.Детский сад «Голубок»

12.1.Шефство школы над детским садом.

12.2.Оказание помощи в благоустройстве территории детского сада.

13.Детская организация «Алые паруса»

13.1Проведение общешкольных и классных мероприятий.

13.2.Заседания кабинета министров школы.

13.3.Заседания ученического совета школы.

Цель работы педагогического коллектива

"Развитие личности ученика и учителя в условиях реализации гуманистического образования."
Задачи воспитательной работы:
1.     Активизировать и разнообразить формы гражданско-патриотического воспитания, продолжать вводить в практику работы диспуты, дискуссии, встречи с общественными деятелями.
2.  Выявлять и развивать индивидуальные творческие задатки и способности детей, формировать жизненные ценности: понимание добра и зла, смысла жизни; продолжать работу по воспитанию правового сознания, правовой культуры.

3.  Приобщать обучающихся к духовным, национальным и общечеловеческим ценностям; воспитывать гражданина с богатым духовно-нравственным потенциалом.

4.  Развивать духовные и физические возможности личности, формировать прочные основы нравственного и здорового образа жизни.

5.     Укреплять взаимодействие семьи и школы, повысить качество педагогического просвещения родителей и учителей школы. 
6.     Продолжить работу по развитию ученического самоуправления.
7.     Активизировать работу классных коллективов и родителей через участие в общественных мероприятиях.
ПРИОРИТЕТНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ В  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЕ  

НА  2009-2010  УЧЕБНЫЙ  ГОД:
-гражданско-патриотическое воспитание; 

-нравственно-эстетическое воспитание; 

-интеллектуальное развитие; 

-физкультурно-оздоровительное воспитание; 

-самоуправление; 

- подготовка к 65-летию Победы. 

  

	Направление воспитательной работы 
	Задачи работы по 

данному направлению 

	Гражданско-патриотическое воспитание 
	1) формировать у учащихся такие качества, как долг, ответственность, честь, достоинство, личность. 

  

	Нравственно-эстетическое 

воспитание 
	1) Формировать у учащихся нравственную культуру миропонимания. 

	Интеллектуальное развитие 
	1) Создать условия для продвижения учащихся в интеллектуальном развитии; 

2) Формировать культуру интеллектуального развития и самосовершенствования. 

  

	Физкультурно-оздоровительное воспитание 
	1) Формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья. 

	Самоуправление в школе 

и в классе 
	1) Развивать у учащихся качества: активность, ответственность, самостоятельность, инициатива; 

2) Развивать самоуправление в школе и в классе. 

	Методическая работа 
	1) Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей; 

2) Оказание методической помощи классным руководителям в работе с классом. 

  

	Работа кружков и спортивных секций 
	1) Сохранение традиционно работающих кружков и секций; 

2) Контроль за работой кружков и секций; 

3) Увеличение сети кружков и секций. 

  

	Контроль за воспитательным процессом 
	1) Соблюдать подотчетность всех частей воспитательного процесса 


3. Работа с педагогическими кадрами
	№
	Содержание деятельности
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	Составление плана воспитательной работы на 2008 – 2009 уч. год.
	Август - сентябрь
	Классные 

руководители

Зам.директора по

ВР 

	2
	Планирование и организация общешкольных мероприятий.
	Сентябрь, в течение года
	МО классных руководителей

	3
	Планирование работы с родителями. Обеспечение рекомендациями тематических родительских собраний.
	В течение года
	Классные руководители Зам.директора по

В.Р.

	4
	Планирование деятельности детского объединения 
	Сентябрь, декабрь
	Старшая вожатая,

Зам.директора по В.Р.

	5
	Разработка тематики заседаний МО классных руководителей.
	Сентябрь, 
	Руководитель МО кл.рук.  

	6
	Знакомство с методической литературой по воспитательной работе.
	В течение года
	Зам. директора по В.Р.



	7
	Систематизация материалов воспитательной системы.
	Октябрь, декабрь, июнь.
	Зам. директора по  ВР , классные руководители


4. Деятельность МО классных руководителей.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	Заседание МО. Анализ итогов работы МО классных руководителей за 2007 – 2008 учебный год. Обсуждение и утверждение плана работы на 2008– 2009 учебный год. Знакомство с организационной и нормативной документацией классного руководителя:

-изучение областных, городских правовых и нормативных актов по вопросам воспитания детей;

- подготовка проектов распоряжений и приказов по школе по вопросам воспитания, дополнительного образования обучающихся.
	Сентябрь 

(1-ая неделя)
	зам.директора по УВР

руководитель МО классных руководителей                    

	2
	Постоянно действующий семинар «Восстановление воспитательных функций семьи и школы»
	в течение года
	Зам.директора по УВР,

Рук. МО кл.рук. 

	3
	Заседание МО: Основы ученического самоуправления: принципы, цели и функции.
	Ноябрь

 (2-ая неделя)
	зам.директора по УВР

педагог-организатор

руководитель МО классных руководителей                    

	4
	Заседание МО. Диагностика в интересах обучения и воспитания (практикум).
	Февраль

 (2-ая неделя)
	зам.директора по УВР .

руководитель МО классных руководителей                    

	5
	Заседание МО. Формы и приоритетные направления воспитательной работы. Отчет классных руководителей о работе за 2008/09 учебный год.
	Май (3-я неделя)
	руководитель МО классных руководителей                    


5. Инструктивные совещания по вопросам 

внеклассной деятельности

	№
	Содержание деятельности
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	Организация и проведение Дня знаний. 
	Август, сентябрь
	Зам.директора по УВР, педагог-организатор

руководитель МО кл.рук. 

инициативная группа

	2
	Организация и проведения Дня учителя.
	Сентябрь (4-ая неделя)
	Зам.директора по УВР , педагог-организатор

 руководитель МО кл.рук. 

инициативная группа

	3
	Организация и проведение Дня согласия и примирения, Всемирного Дня отказа от курения, Дня матери. 
	Октябрь (4-ая неделя)
	Зам.директора по УВР  руководитель педагог-организатор

МО кл.рук. 

инициативная группа

	4
	Организация и проведение новогодних праздников.
	Декабрь (2-ая неделя)
	Зам.директора по УВР 

педагог-организатор

руководитель МО кл.рук. 

инициативная группа

	5
	Организация и проведение рождественских праздников
	Декабрь(3-я неделя)
	Зам.директора по УВР 

 педагог-организатор

кл.рук. 

инициативная группа

	6
	Организация и проведение              

Дня влюбленных,                                             Дня защитников Отечества
	Январь(3-я неделя)
	педагог-организатор

руководитель МО кл.рук. 

инициативная группа

	7
	Организация и проведение Дня борьбы с наркоманией,     Международного Женского дня
	Февраль (2-я неделя)
	Зам.директора по УВР  

педагог-организатор

руководитель МО кл.рук. 

Михайлова С.В., инициативная группа

	8
	Организация и проведение Дня смеха
	Март (3-я неделя)
	педагог-организатор

классные руководители

	9
	Организация и проведение Дня Победы
	Апрель (3-я неделя)
	Зам.директора по УВР 

педагог-организатор

руководитель МО кл.рук. 

инициативная группа

	10
	Организация и проведение праздника последнего звонка
	Май (3-я неделя)
	Зам.директора по УВР  руководитель МО кл.рук. 

педагог-организатор

инициативная группа

	11
	Организация и проведение выпускного вечера
	Июнь (1-2-я неделя)
	кл.рук. 

педагог-организатор

инициативная группа


6. Руководство и контроль за организацией воспитательного процесса.

	Месяц 
	Объект 
контроля
	Что проверяется, цель проверки
	Форма контроля
	Результат 

	Сентябрь
	Классные руководи-тели 

1 – 9 кл.
	Содержание планов воспитательной работы

Цель: проверить соответствие содержание планов классных руководителей возрастным особенностям обучающихся, актуальность решаемых задач и соответствие задачам школы; умение классных руководителей анализировать работу с классом
	Анализ планов, анкетирование обучающихся
	Аналитическая справка, выступление на совещании при зам. директора по УВР

	
	Педагоги дополни-тельного образова-ния
	Комплектование групп кружков.

Цель: способствовать работе по наполняемости групп дополнительного образования
	Собеседование с педагогами дополнительного образования, 
	Справка 

	Октябрь
	Классные руководи-тели 

1 – 9 кл.
	Работа классных руководителей по воспитанию ответственного отношения к учебе.
	Проверка дневников, посещение классных часов, уроков
	Справка 

	
	Классные руководи-тели 

1, 5, 9 кл.
	Подготовка к организации каникул. 

Цель: проверить целесообразность распланированных на осенние каникулы мероприятий, соответствие их возрасту и особенностям данного детского коллектива
	Анализ планирования каникул
	Общешкольный план каникул

	Ноябрь
	Классные руководи-тели 

1 – 4 кл.
	Классные часы.

Цель: познакомиться с системой проведения классных часов в начальной школе, с их содержанием, формой, результативностью.
	Посещение классных часов, беседы с обучающимися и педагогами
	Информация на планерке директора

	Декабрь
	Классные руководи-тели 

1 – 9 кл.
	Подготовка к новогодним праздникам, организация каникул. 

Цель: проверить, насколько учитываются потребности и интересы обучающихся при планировании новогодних мероприятий и зимних каникул
	Анкетирование обучающихся, анализ планов каникул
	Справка, выступление на МО классных руководителей

	Январь
	Классные руководи-тели 

5 – 8 кл.
	Классные часы.

Цель: познакомиться с системой проведения классных часов в начальной школе, с их содержанием, формой, результативностью.
	Посещение классных часов
	Справка 

	
	Классные руководи-тели 

5 – 9 кл.
	Работа классных руководителей по воспитанию гражданско-патриотических качеств обучающихся.

Цель: проверить соответствие намеченных в плане мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию и проводимой с этой целью работы. Определить результативность.
	Анализ соответствующего раздела в плане воспитательной работы, собеседование с обучающимися
	Выступление на совещании при директоре

	Февраль
	Классные руководи-тели 

5 – 9 кл.
	Работа классных руководителей в помощь профессиональной ориентации обучающихся.

Цель: проверить качество и результативность проводимой профориентационной работы
	Анализ соответствующего раздела в плане воспитательной работы, собеседование с обучающимися
	Справка, выступление на заседании МО классных руководителей

	Март
	Классные руководи-тели 

4 – 9 кл.
	Работа по профилактике правонарушений среди обучающихся девиантного поведения. 

Цель: проверить качество индивидуальной работы с детьми девиантного поведения, привлечь их к интересному, плодотворному досугу, к работе кружков, секций.
	Анализ документации, анализ посещения обучающимися уроков и внеклассных мероприятий. Собеседование с обучающимися.
	Справка. Информация на совещании при зам.директора по УВР.

	Апрель
	Классные руководи-тели 

1 – 9 кл.
	Работа классных руководителей с семьей.

Цель: проверить наличие и качество взаимодействия классных руководителей и родителей, наличие работы по всеобучу родителей; привлечь родителей к участию в учебно-воспитательном процессе.
	Анализ соответствующего раздела планов ВР, протоколов родительских собраний, собеседование с общешкольным родительским комитетом.
	Выступление на совещании при директоре

	Май
	Классные руководители 8 – 9 кл.
	Работа по развитию ученического самоуправления.

Цель: познакомиться с различными формами организации ученического самоуправления в детских коллективах.
	Анализ планов ВР, посещение внеклассных мероприятий, анкетирование обучающихся.
	Справка 

	Июнь
	Классные руководи-тели 

1 – 9 кл.
	Итоги и анализ работы за 2008-09 учебный год.

Цель: проверить, насколько выполнен план воспитательной работы на год, оценить качество работы, проверить аналитические умения классных руководителей, руководителей кружков, определить результативность проведенной работы и задачи на новый учебный год
	Отчеты классных руководителей, педагогов дополнительного образования, собеседование
	Справка, анализ воспитательной работы, выступление на педагогическом совете


7. Календарный план воспитательной работы

на 2012/13 учебный год
	№
	Виды деятельности:
	Содержание деятельности
	Класс 
	Сроки
	Ответственные

	I ЧЕТВЕРТЬ

	1.


	Интеллектуально-познавательная
	1.     День знаний:

 торжественная линейка «Все начинается со школьного звонка» 

 Урок знаний.  

 «Веселые уроки Азбуки школьной жизни»  

2.   Участие в предметных неделях.

4. Конкурс «Корнями дерево сильно»

5. Интеллектуально-творческий турнир «Марафон знаний»

6. «Книжкина неделя»

7. «Молодежный географический чемпионат»
	1 - 9 классы

1 – 9 классы

1 – 9 классы

5 – 7, 9 классы

5 – 9 классы

1 – 9 кл.

6 – 9 классы
	01.09.12г.

В течение четверти

В течение четверти

Октябрь

Октябрь

4-я неделя октября
	
Видеман Л.В..

Классные руководители 

1 – 9 кл.

Учителя-предметники

Классные руководители

Библиотекарь

Учителя-предметники

Учитель географии

	2.
	Общественная 
	1. Классные часы:

      Выборы актива класса.

      Интересы и досуг учащихся. (составление списка занятости уч-ся во внеурочное время)

2. Подготовка ко Дню учителя

3.  Неделя дорожной безопасности:

    Беседы по ПДД
    «Азбука пешехода»

    участие в конкурсе

3. День пожилого человека: 

- концерт школьной самодеятельности для  ветеранов
	1 – 9 кл.

1 – 9 классы

1 – 9 кл.

1 – 4 классы


	Сентябрь 

3-я и 4-я недели сентября

1 –я неделя сентября

01.10.12
	Классные руководители 

Видеман Л.В.

Снытко Л.Р.

Классные руководители 

Лещук С.Н.



	3.
	Ценностно-ориентировочная
	1. Посещение экспозиции «История образования в С.Большие Ключи   музея.

2. Выставка художественной литературы 
	1 - 9 кл.

1 – 9 классы
	3-я и 4-я недели сентября

(по плану работы библиотеки)
	Руководитель музея Анисимова И.А..

Библиотекарь

Лещук С.Н.



	4.
	Художественно-творческая
	1. Оформление классных уголков.

2. Конкурс рисунков «Мой любимый учитель».

3. Праздник «День учителя».
      День самоуправления.

· Праздничный концерт.

· Выставка рисунков

4.  Конкурс рисунков «Краски осени»
5. Праздник осени.

6. «Осенний бал».

    Дискотека

7. Посвящение в первоклассники «Теперь я первоклассник»
9. Посвящение в пятиклассники «
	1 – 9 кл.

1 – 9 кл.

1 – 9 кл.

1 – 9 кл.

1 – 4 кл.

5 – 9 кл.

1 – 4 классы

1 класс

5 класс
	Сентябрь 

Сентябрь 

1-я неделя октября

В течение четверти

3-я и 4-я недели 

октября

4-я неделя сентября

4-я неделя октября
	Классные руководители 

Учитель рисования 

Видеман Л.В.
Учитель рисования

Классные руководители, 

Классные руководитель 1  класса, 5 класса

	5.
	Спортивно-оздоровительная 
	1.   Неделя здоровья:

- «Веселые старты»

- поход «Вместе весело шагать» (Школьный турслет)

2. «Осенний кросс»


	1 – 4 кл.

1 –9 кл.

5 – 9 кл.


	4-я неделя сентября

сентябрь


	Учитель физкультуры, классные руководители

Учитель физкультуры



	6.
	Трудовая
	1. Общешкольный субботник.

2. Операция «Уют» по благоустройству классных комнат.

3. Работа на территории школьного участка.         

4. Генеральная уборка кабинетов и школы
	2 – 9 кл.

1 – 9 кл.

2 – 9 кл.

1 – 9 кл.
	В течение четверти 

В течение четверти

4-я неделя октября


	Зам. директора по АХЧ, классные руководители

Классные руководители

Классные руководители



	II ЧЕТВЕРТЬ



	1.
	Интеллектуально-познавательная
	1.   Участие в предметных неделях.

2.   Участие в  предметных олимпиадах.

3.   Конкурс по языкознанию «Русский медвежонок-2009».

4. Интеллектуально-творческий турнир «Любознайка»

5. Творческий конкурс «Открой дверь в сказку»

6. «Молодежный математический чемпионат»

7. «Молодежный биологический чемпионат»
	1 - 9 кл.

8 - 9 классы

2 – 9 классы

3 класс

3 – 4 классы

4 – 9 классы

6 – 9 классы
	В течение четверти

В течение ноября

3-я неделя ноября

декабрь

ноябрь-декабрь

4-я неделя ноября

3-я неделя ноября
	Учителя-предметники

Учителя-предметники

Учителя русского языка и литературы

Классный руководитель

Классные руководители

Учителя математики

Учитель биологии

	2.
	Ценностно-ориентировочная
	1. Рейд по проверке внешнего вида обучающихся

2. Рейд по проверке учебников.

3. День матери: 
 компьютерные презентации 7-9 классы; 

 Концертная программа «Самая прекрасная из женщин – женщина с ребенком на руках».
4. День борьбы со СПИДом: тематические классные часы
5. День Конституции РФ: 

- классные часы «Овеянные славою флаг наш и герб»

- Интеллектуальная игра «История государственных символов России»

6. Посещение экспозиции «История государственных символов России»

7. Выставка художественной литературы 
	1 - 9 кл.

1 - 9 кл.

1 - 9 кл.

5 – 9 классы

1 – 4 классы

5 – 9 классы

1 – 9 классы

1 – 9 классы
	3-я неделя ноября

3-я неделя ноября

3-я неделя ноября

4-я неделя ноября

1-я неделя декабря

1-я и 2-я неделя декабря

По плану работы библиотеки
	Совет самоуправления

Совет самоуправления

Классные руководители, библиотекарь Лещук С.Н.

Классные руководители

Классные руководители

Учитель истории, обществознания

учитель истории

Библиотекарь Лещук С.Н.

	3.
	Художественно-творческая
	1. КТД « Новогодний калейдоскоп»
      конкурс новогодних игрушек
· конкурс праздничного украшения классов

              Конкурс рисунков «Новый год идет», «Проказы матушки-зимы»

· Театрализованное представление

· шоу-программа,
дискотека.


	1 – 9 кл.

1 – 9 кл.

1 – 9 кл.

1 – 4 кл.

    5 – 9 кл.


	3-я и 4-я неделя декабря

2-я неделя декабря

По графику


	Классные руководители

Учитель рисования

Видеман Л.В., классные руководители



	4.
	Спортивно-оздоровительная
	
	
	
	

	5.
	Трудовая
	1. Подготовка классов к зимнему сезону.

2. Генеральная уборка кабинетов.
	1 – 9 кл.

1 – 9 кл.
	2-я неделя ноября

4-я неделя декабря
	Классные руководители

Классные руководители

	III ЧЕТВЕРТЬ

	1.
	Интеллектуально-познавательная
	1. Участие в предметных неделях.

3. Конкурс «Знатоки истории – 2009»

4. Математический конкурс «Кенгуру – 2009»

5. «Молодежный филологический чемпионат»

6. «Молодежный исторический чемпионат»

7. Молодежный чемпионат «Старт»

8. Подготовка материалов для конкурса научно-исследовательских и учебно-исследовательских работ учащихся


	1 – 9 классы

7 – 8 классы

2 – 9 классы

4 – 9 классы

6 – 9 классы

1 – 4 классы


	В течение четверти

4-я неделя февраля

4-я неделя февраля

3-я неделя марта

3-я неделя января

2-я неделя февраля


	Учителя-предметники

Учитель истории

Учителя математики

Учителя русского языка и литературы

Учитель истории

Учителя начальных классов

Учителя физики, химии, математики, биологии, географии

Учителя-предметники

	2.
	Художественно-творческая
	1. Конкурс рисунков «Палитра творчества»

2. Оборочный тур районного конкурса «А ну-ка, мальчики!»

3. Финал районного конкурса «А ну-ка, мальчики!»

4.  Выставка детского рисунка «Народные промыслы»

5. Концерт для учителей и родителей «Берегите женщин»

6. Фольклорный праздник «Масленица широкая»
	1 – 9 классы

1 – 3 классы

1 – 3 классы

1 – 9 классы

1 – 9 классы

1 – 9 классы
	В течение четверти

1-я неделя февраля

4-я неделя февраля

4-я неделя февраля, 1-я неделя марта

4-я неделя февраля
	Учитель рисования

Классные руководители, Видеман Л.В.

Учитель рисования

Классные руководители, Видеман Л.В.

Совет самоуправления

	3.
	Ценностно-ориентировочная
	1. «День подростка». День профилактики правонарушений
	5 – 9 классы
	1-я неделя марта
	Специалисты, соц.педагог

	4.
	Спортивно-оздоровительная
	1. Соревнования «Веселые старты»

2. «Зарница»
	1 – 4, 5 – 9 классы
	февраль

1-я неделя марта
	Учитель физкультуры

	5.
	Трудовая
	1. Генеральная уборка кабинетов.
	1 – 9 кл.
	3-я неделя марта
	Классные руководители

	IV ЧЕТВЕРТЬ


	1.
	Интеллектуально-познавательная
	1. Участие в предметных неделях.

2. Интеллектуально-творческий турнир «Марафон знаний»

3. «Почемучка»

4. Районный конкурс «Юный исследователь»
	1 – 9 классы

2 – 4 классы

1 – 4 классы

1 – 9 классы


	В течение четверти

2-я неделя апреля

3-я неделя апреля


	Учителя-предметники

Учителя начальных классов

Учителя начальных классов

Учителя предметники

	2.
	Ценностно-ориентировочная
	1. Посещение музейной экспозиции «Никто не забыт, ничто не забыто…», просмотр фильмов о ВОВ

2. Рейд по проверке внешнего вида обучающихся

3. Рейд по проверке учебников.

4. Месячник по профориентации

5. Выставка художественных книг
	1 - 9 кл.

1 - 9 кл.

1 - 9 кл.

7 – 9 кл.

1 – 9 кл.
	4-я неделя апреля, 1-я неделя мая

4-я неделя апреля

4-я неделя мая

апрель

по плану работы библиотеки
	Руководитель музея Анисимова И.А., библиотекарь Лещук С.Н.

Совет самоуправления

Совет самоуправления

Классные руководители, психолог, зам.директора по УР

Библиотекарь 

	3.
	Художественно-творческая
	1. Конкурс «Мисс Веснушка»

2. КТД «Никто не забыт, ничто не забыто».
       Митинг «День Победы»,
       Конкурс   рисунков «Мы рисуем войну»

        Концерт

3. Праздник «Последний звонок»


	5 – 9 кл.

1 – 9 классы

1 – 9 классы
	1-я неделя апреля

2-я неделя мая
	Классные руководители, 

Учитель рисования, классные руководители, учитель истории

Классный руководитель 9 класса

	4.
	Спортивно-оздоровительная
	1. Конкурс «Безопасное колесо»

2. Соревнования «Школа безопасности»

3. «Шиповка юных»

4. Весенний кросс
	1 – 4 классы

3 – 9 классы

5 – 9 классы

7 – 8 классы

6 – 9 классы

1 – 4 классы
	апрель

4-я неделя апреля

2-я неделя апреля

апрель

апрель

май


	Учитель физкультуры, учитель ОБЖ



	5.
	Трудовая
	1. Общешкольный субботник по благоустройству школьного двора и прилегающей к школе территории.

2. Генеральная уборка кабинетов.

3. Работа по благоустройству школьного двора.
	1 – 9 кл.


	4-я неделя апреля

4-я неделя мая

май


	Зам.директора по АХЧ, классные руководители

Классные руководители

Учитель трудового обучения, классные руководители, зам.директора по АХЧ

	Июнь

	
	
	Организация проведения летней оздоровительной кампании 
	1 – 8 классы
	Июнь – июль
	Зам.директора по ВР, воспитатели

	
	
	День защиты детей.
	1 – 9 классы
	1.06.13
	Классные руководители, Совет самоуправления

	
	
	Выпускной вечер
	9 класс
	По графику
	Классный руководитель 9 класса, Видеман Л.В.


8.Работа с родителями

Основная задача администрации школы и педагогического коллектива состоит в организации целостной системы работы с родителями учащихся. Цель этой работы – защитить, создать условия для свободного развития духовных и физических сил учащихся. Позиция защиты человека становится фундаментом работы с детьми, основой индивидуального подхода. Поэтому совместная работа школы и семьи – это, прежде всего, физическое и психическое здоровье ребенка, его познавательная деятельность и общение. Необходимо выработать совместно с родителями единую тактику в развитии учебных навыков учащихся, их познавательной активности. Учителям, прежде всего, классным руководителям необходимо знать семью, в которой растет, формируется, воспитывается ученик, какова сфера материального бытия ребенка, каков образ его жизни. Для этого необходимо просвещение родителей через систему родительских собраний, консультаций, бесед, в организации и совместном проведении внеклассных мероприятий.

План работы с родителями учащихся.

	Месяц
	Направление деятельности
	Цель

	Сентябрь
	Встреча с родителями на празднике Дня Знаний.


	Ознакомить родителей с составом класса и классной комнатой, с классным руководителем.

	
	Консультации для родителей.
	Индивидуальная беседа с родителями.

	Октябрь
	Классные родительские собрания
	Адаптация учащихся в школе.

Выявление проблем, возникших в течение первой четверти. Индивидуальные беседы и консультации. 

	Ноябрь
	Общешкольное родительское собрание.

Родительский лекторий.

Заседание родительского комитета.
	Итоги первой учебной четверти. Выборы родительского комитета.

Оказание помощи школе

	Декабрь
	Посещение учащихся на дому. 

Индивидуальные беседы с родителями слабоуспевающих учащихся.
	Определение мер по повышению успеваемости.

	Январь
	Собрание для родителей будущих первоклассников.

Классные родительские собрания.
	Познакомить с особенностями работы школы. Комплектование 1-го класса.

	Февраль
	Индивидуальные беседы с родителями.
	Информировать родителей о проблемах детей.

	Март
	Общешкольное родительское собрание.

Родительский лекторий.

Заседание родительского комитета.
	Выявление причин неуспе-ваемости. О подготовке к выпускным экзаменам.

Оказание помощи школе.

	Апрель
	Посещение учащихся на дому. Индивидуальные беседы с родителями.
	Определение совместных мер по коррекции успеваемости.

	Май
	Итоговые классные родительские собрания.
	Итоги успеваемости за год, уровень сформированности учебной деятельности, готовность к обучению в следующем классе.

	В течение года
	Контроль за неблагополучными семьями.
	Информирование родителей о посещаемости и успеваемости их детей. Контроль за соблюдением режима дня.


9.     Детское самоуправление. 

	1.
	Планирование работы детского самоуправления:  диагностика потребностей и интересов обучающихся.
	сентябрь
	Педагог-организатор, классные руководители

	2.
	Формирование школьного актива, планирование работы.

	сентябрь
	Классные руководители, педагог-организатор

	3.
	Организация дежурства учащихся по школе и столовой.


	сентябрь
	Классные руководители Коллектив обучающихся

	4.
	 Заседания школьного ученического совета


	ежемесяч но
	Педагог-организатор

	5.
	Выпуск школьной газеты


	1 раз в четверть
	Руководитель школьной газеты

	6.
	Участие в планировании и проведение общешкольных массовых мероприятий, акциях, месячниках, операциях.
	В течение года
	Совет Самоуправления


10. Работа по профориентации

	8.1. Анкетирование учащихся старших классов с целью выявления их профессиональных наклонностей 
	Декабрь, апрель 
	Социальный педагог, школьный психолог 

	8.2. Проведение работы по профориентации учащихся представителями Центра занятости 
	В течение учебного года 

  
	Социальный педагог 

	8.3. Размещение информации по профориентации на школьном стенде 
	В течение учебного года 

  
	Социальный педагог 

	8.4. Создание школьного банка информации по трудоустройству выпускников 
	октябрь 
	Социальный педагог 


Анализ организации воспитательной работы и дополнительного образования детей в МКОУ  «Большеключинская ООШ№4» (2012 -2013 учебный год).

1.Количество школьников, занятых в системе дополнительного образования (количество/ % от общего количества детей данной возрастной категории):

	Возрастные группы
	Занятость в объединениях, организованных за счет штатного расписания школы
	Занятость в объединениях, организованных за счет муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, находящихся в ведении управления образования
	Занятость в объединениях, организованных за счет муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, находящихся в ведении управления культуры
	Дистанционные программы, краевые интенсивные школы

	1-4 классы
	-
	28/35%
	15/19%
	

	5-9 классы
	-
	
	23/29%
	

	10-11 классы
	-
	
	
	


2. Количество школьников, состоящих на учете в ПДН МОВД «Бородинский» на начало /конец учебного года. При наличии отрицательной динамики указать причины роста.

	ФИО
	Класс
	Начало 2012-2013 уч. года
	Конец 2012-2013 уч. года

	1. Демаков Вячеслав Сергеевич
	6
	Состоит
	Снят

	2. Мартынов Алексей Валерьевич
	6
	Состоит 
	Снят

	3. Щербаков Алексей Анатольевич
	7
	Состоит 
	Снят


3. Количество детей из семей, находящихся в социально опасном положении на начало /конец учебного года.

	ФИО
	Класс
	Начало 2012-2013 уч. года
	Конец 2012-2013 уч. года

	1. Демаков Вячеслав Сергеевич
	6
	Состоит
	Снят

	2. Мартынов Алексей Валерьевич
	6
	Состоит 
	Снят

	3. Щербаков Алексей Анатольевич
	7
	Состоит 
	Снят


4.Количество несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении на начало /конец учебного года.

	ФИО
	Класс
	Начало 2012-2013 уч. года
	Конец 2012-2013 уч. года

	1. Демаков Вячеслав Сергеевич
	6
	Состоит
	Снят

	2. Мартынов Алексей Валерьевич
	6
	Состоит 
	Снят

	3. Щербаков Алексей Анатольевич
	7
	Состоит 
	Снят


5.Количество школьников, являющихся победителями и призерами краевых конкурсов и соревнований  (при наличии командного места писать «Команда юношей/девушек из 6 человек», не перечисляя фамилий). Под таблицей указать % детей от общего количества учащихся в школе:

	№ 
	Фамилия, имя ребенка
	Класс
	Наименование мероприятия
	Результат

	1.
	Косоротов Андрей
	5
	Соревнования по футболу
	1место

	2.
	Команда юношей
	8чел
	Соревнования по футболу
	1 место

	
	
	11%
	
	


6. Количество школьников, являющихся победителями и призерами Всероссийских, международных конкурсов и соревнований  (при наличии командного места писать «Команда юношей/девушек из 6 человек», не перечисляя фамилий). Под таблицей указать % детей от общего количества учащихся в школе:

	№ 
	Фамилия, имя ребенка
	Класс
	Наименование мероприятия
	Результат

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7.Курсовая подготовка (участие в семинарах) педагогов, организующих воспитательную работу, профилактическую работу, дополнительное образование. Можно называть семинары муниципального уровня без указания документа.

	ФИО
	Наименование курса
	Реквизиты полученного документа

	
	
	


8.Указать планируемый охват детей различными формами оздоровления и занятости:

	Формы отдыха
	Количество детей

	Турслет «Тырбыл 2013»
	16

	Спортивный лагерь
	-

	Лагеря с дневным пребыванием
	30(ЛОП)+20(волонтерский лагерь)

	Экскурсии
	

	Походы
	60

	О/л «Шахтер»
	1

	О/л по линии УСЗН
	4

	Краевые интенсивные школы, в том числе для одаренных детей
	28

	Трудовые отряды старшеклассников
	5

	Отдых с родителями
	30

	Отдых, организованный за счет средств предприятий (указать название лагеря, территорию, количество детей)
	-


9.Результаты участия педагогов (коллектива) ОУ в различных профессиональных конкурсах, проектах.

	ФИО
	Наименование конкурса
	Результат участия

	Ивашкин В.Ю.


	Лучший педагог дополнительного образования
	Диплом лауреата в номинации «Туристко-краеведческого направления»


10. Количество школьников, состоящих на ВШУ на начало /конец учебного года. При наличии отрицательной динамики указать причины роста.

	ФИО
	Класс
	Начало 2012-2013 уч. года
	Конец 2012-2013 уч. года

	1. Демаков Вячеслав Сергеевич
	6
	Состоит
	Снят

	2. Мартынов Алексей Валерьевич
	6
	Состоит 
	Снят

	3. Щербаков Алексей Анатольевич
	7
	Состоит 
	Снят

	4. Третьяков Артур Александрович
	9
	Состоит 
	Состоит 


11.Предложения в РДЦП «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей на 2013 -2015 годы»:

Реализация проекта «Мы одна семья»

- - Количество участников-20.

- Сроки проведения: июнь 2014г, 21 день 

- Запрашиваемое финансирование (включить расходы на питание, расходные материалы, призовой фонд, зарплату, ГСМ, приобретение учебного и спортивного инвентаря).

Расходы на питание-(90 руб*20чел*21 день=37800руб)

Призовой фонд- 5000руб

Приобретение учебного и спортивного инвентаря 10000руб

Итого: 52800 руб
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