Приложение № 1 
к постановлению территориального (краевого) 
комитета Профсоюза № 7-4 от 21.12.2011 г. 
«Об отчётах и выборах в первичных 
организациях Профсоюза в 2012 г.»
Методические рекомендации
по проведению отчётов и выборов в первичных организациях Профсоюза работников народного образования и науки РФ

1. Первичная профсоюзная организация (профсоюзная организация структурного подразделения учреждения высшего профессионального образования, профгруппа) принимает решение о проведении отчётно-выборного собрания  на заседании профкома (профбюро) и в соответствии с постановлением территориального (районного, городского) комитета Профсоюза (профкома ВУЗа).

2. Члены Профсоюза о созыве собрания оповещаются:

· в профгруппе – не позднее, чем за 3 дня;

· в организации структурного подразделения – не позднее, чем за 5 дней;

· в первичной профсоюзной организации - не позднее, чем за 15 дней; 

3. В ходе кампании проводятся отчёты и выборы всех профсоюзных органов: председателя, профсоюзного комитета и ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.



4. Отчётный доклад профсоюзного комитета (профбюро) предварительно обсуждается и подлежит утверждению на заседании профкома (профбюро).

5. Отчётный доклад ревизионной комиссии утверждается на заседании ревизионной комиссии.

6. Регламент работы и повестка дня собрания предварительно формируются профсоюзным комитетом (профбюро) и вносятся на утверждение собрания.

7. Собрание первичной профсоюзной организации считается правомочным (ИМЕЕТ КВОРУМ) при участии в нём более половины членов Профсоюза (п. 4.2. ст. 14 Устава Профсоюза).

8. Примерная повестка дня отчётно-выборного собрания:

· отчёт о работе профсоюзного комитета (профбюро) за период с  2009г. по 2012 г.;
· отчёт ревизионной комиссии;
· выборы председателя первичной профсоюзной организации;

· выборы профсоюзного комитета;

· выборы ревизионной комиссии;

9. Для ведения отчётно-выборного собрания открытым голосованием избираются: председатель и секретарь собрания.
10. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины принимающих участие в собрании членов Профсоюза при наличии кворума.

11. Порядок избрания председателя организации Профсоюза

· Председатель первичной профсоюзной организации избирается на профсоюзном собрании в порядке, определяемом собранием.

· Результаты выборов заносятся в протокол, оформляются постановле​нием собрания и доводятся до сведения членов Профсоюза. 
· Выписка из постановления собрания направляется в вышестоящую профсоюзную организацию (выписка прилагается).


12. Порядок избрания профсоюзного комитета (профбюро).
· Собрание  определяет численный состав профсоюзного комитета первичной организации. Решение утверждается путём голосования.

· Член Профсоюза, являющийся участником собрания, вправе выдвинуть свою кандидатуру в состав коллегиального профсоюзного органа или на должность председателя организации в порядке, определённом собранием.

· При поступлении предложений о прекращении выдвижения кандидатур, председатель собрания обязан поставить на голосование вопрос о прекращении выдвижения кандидатур. Открытым голосованием принимается соответствующее решение.

· После принятия решения о прекращении выдвижения кандидатур проводится их персональное обсуждение и  формирование списка для проведения голосования.

· В состав профсоюзного органа могут быть выдвинуты члены Профсоюза, не присутствующие на собрании.

· В голосовании по выборам профсоюзных органов принимают участие только члены Профсоюза, состоящие на учете в первичной органи​зации.
13. Поименный состав избранных в профсоюзный комитет, ревизионную комиссию вносится в протокол собрания, оформляется постановлением собрания, доводится до членов Профсоюза. 

14. При необходимости (в случае обнаружения в ходе отчетов и выборов грубого нарушения Устава Профсоюза) выборный орган вышестоящий территориальной организации Профсоюза вправе принять решение об отмене результатов выборов и  проведении повторного собрания.

15. По завершении отчетов и выборов в организации Профсоюза в течение 3-х дней  составляется  отчет по форме 1-ОВ и направляется в рай(гор)ком  Профсоюза. Профорганизации краевых ОУ, состоящих на профобслуживании в краевой организации Профсоюза, направляют отчёт 1-ОВ в крайком Профсоюза (форма 1-ОВ прилагается)
.
