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	Тип работ
	Содержание работ, сроки
	Субъекты осуществления
	Основные ресурсы
	Ожидаемые результаты
	Показатели (индикаторы),

позволяющие судить о достижении результата

	1. Организация обсуждения и разработка порядка распределения ФСН с привлечением всех категорий работников и общественности


	1. Проведение семинара по переходу на НСОТ

Ноябрь 2007г

2. Создание рабочей группы по переходу на НСОТ

Декабрь 2007г


	Директор, завуч

Представители общественности, педагоги, администрация ОУ
	Материалы семинара КПМО

Семинар
	Выработка в коллективе общих представлений о переходе на НСОТ

Договоренность участников Р.Г. о разворачивании работ по переходу  на НСОТ
	Проведение семинара

Запуск работ

	
	3. Разработка порядка распределения ФСН и обсуждение его педагогической общественностью

Февраль-март 2008г
	РГ, профсоюзная организация ОУ, администрация ОУ, управляющие советы
	Районный порядок
	Порядок распределения ФСН в ОУ
	Приказ директора ОУ об утверждении порядка. Информация на сайте.

	
	4. Подготовка пакета документов по переходу на НСОТ:

1) Положение о порядке распределения фонда стимулирующих надбавок при определении размера оплаты труда педагогических работников образовательного учреждения

2)Приказ директора об утверждении Положения

3)Внесение изменений и дополнений в коллективный трудовой договор между трудовым коллективом и администрацией ОУ в части оплаты труда педагогических работников
4)Внесение изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения в связи с НСОТ (изменение функций, полномочий органов школьного управления) 

Март – апрель 2008г
	РГ, директор школы
	Методические рекомендации, районное Положение
	Положение, приказ директора, измененный коллективный договор, Устав
	Наличие документов Информация на сайте

	
	5. Приказ директора  о предупреждении работников школы об изменении оплаты труда

Июнь, июль 2008г
	Директор и работники школы
	Приказ УО
	Переход на НСОТ
	Новая з/п

	2. Мониторинг
	1. Мониторинг ФОТ 

С 1 сентября ежемесячно
	Администрация ОУ
	КИАСУО, КПМО
	Информация о процентном соотношении з/п
	Информация на сайте


