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ОБЩАЯ ЧАСТЬ

Общие положения.

1. Настоящее Положение определяет цель морального и материального стимулирования – усиление заинтересованности работников школы 
в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, а также закрепление в школе квалифицированных кадров.

2. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального и материального поощрения сотрудников:

- за результаты обучения;
- за развитие профессиональной компетентности педагога;
- за воспитание обучающихся; 

- за деятельность по развитию ОУ;
- за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работников.

3. Размер доплат и надбавок составляют 35% оплаты труда данного учреждения. Из внебюджетных средств школы доплаты максимальными размерами не ограничиваются, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

4. Доплаты устанавливаются за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.
5. Доплаты устанавливаются настоящим Положением  по конкретной должности за конкретную работу в процентном отношении от ставки (оклада) по должности.

6. Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора школы на 1 сентября каждого учебного года и могут быть отменены или уменьшены в случае невыполнения и (или) ненадлежащего исполнения той работы, за которую они назначены.

7. Доплаты директору школы устанавливаются решением комиссии Управления образования администрации Рыбинского района.

 8. В данное положение могут вноситься дополнения и изменения связанные с производственной необходимостью и (или) изменения в законодательстве.
9. Положение принимается на общем собрании трудового коллектива.
	Согласовано и принято на общем собрании работников 

МОУ Большеключинской СОШ №4

от «____» _____________200__года
Председатель профсоюзного 

комитета:

_________ /Л. Р. Снытко/

	Утверждено:

Директор школы __________

/И. Г. Дресвянская/


Приложение 1

ФОНД СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК И ДОПЛАТ

Показатели по установлению надбавок и доплат за результаты  обучения
	№ 
	Наименование должности 
	Виды стимулирующих надбавок
	Показатели  стимулирующих надбавок
	Размер  

надбавок

	1
	Учителя по всем 

предметам  

п.1 – п. 8

п. 2 и п. 3 учителя  по тем предметам, по которым сдается ГИА
	1. Качество выполнения стандартов образования:
- коэффициент обученности 
	100% - за четверть и за полугодие
	3%

	
	
	- коэффициент качества образования
	от 40% - предметы: русск.яз. ин.яз., химия, физика, алгебра, геометрия

от 65% - литература, история, география, биология, черчение, информатика, экономика

от 90% - музыка, технология, физическая культура, ОБЖ

от 50% - нач.школа по классу
	5%

5%

5%

5%

	
	
	2. Результаты ГИА

2а. Проведение мониторинга
	Обязательный экзамен или если предмет выбрал весь класс – результат без «2»;

Подтверждение годовых оценок у 90% обучающихся.

Результат без «2», 

на «4» и «5» - 45% и более.
	5%

3%

5%

 10%


	
	
	3. Участие в ГИА
	Организатор (субботний день, при малой нагрузке педагога)

За пробный ГИА
	5%

5%

	
	
	4. Дополнительные занятия с учащимися
	Заявка, календарно-тематическое планирование, расписание, индивидуальные карты уч-ся, проведение мониторингов – 1ч. в неделю (4ч. в месяц)
	5%

	
	
	5. За интенсивность работы по подготовке обучающихся к итоговой аттестации

5а. За выбор итоговой аттестации обучающихся в виде МАК
	Более 30% выбирают предмет для итоговый аттестации по выбору

Более 50% 

Более 70%

Выбирают предмет для итоговой аттестации в виде МАК:

- более 30%

- более 50%

- более 70%
	3%

5%

10%

3%

5%

10%

	
	
	6. За сохранение здоровья обучащихся в ходе образовательного процесса
	Отсутствие травматизма во время образовательного процесса  в кабинетах повышенной опасности (физика, химия, биология, физкультура, технология, информатика) – 1 раз в месяц

Отсутствие травматизма во время образовательного процесса  на уроках других предметов – 1 раз в месяц

Проведение динамической паузы в 1 классе
	2%

1%

до 15%

	2
	Учителя 
	8. За организацию тематических экскурсий 
	Экскурсии на предприятия, природные объекты, музеи в соответствии с календарно-тематическим планированием

На уровне села, района – группа от 15 человек и более;

На уровне края – группа от 20 человек и более.
	5%

до 10%

	
	Учителя 
	9Привлечение специалистов для проведения тематических занятий
	В соответствии с календарно-тематическим планированием, наличие методического материала

За 1 занятие на уровне города
	3%


Приложение 2

ФОНД СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК И ДОПЛАТ
Показатели по установлению надбавок и доплат за развитие профессиональной компетентности педагога
(методическая работа) 
	№ 
	Наименование должности 
	Виды стимулирующих надбавок
	Показатели  стимулирующих надбавок
	Размер  

	1
	Учителя по всем 

предметам

п.1 – п.19
	1 Результаты олимпиад
	1. Школьные:

I место

II место

2. Районные

I место

II место

III место

3. Краевые

призеры (I-III места)

участник, занявший в 1-ой десятке

4. Российская 

победитель до 20-ого места

лауреат после 20-го места

5. Дистанционные

победители (I-III места)

лауреат 
	2%

1%

5%

3%

2%

10%

5%

20%

15%

10%

5%

	
	А также психолог
	2 НОУ
	Руководитель (в теч.уч.г.)
	5%

	
	А также психолог.
	3. Результаты НОУ (конференция)
	1. Школьная (лучшая работа, выбранная на город)

2. Районная (победитель I-III места)

3. Краевая

призеры (I-III места)

участники 

4. Российская
призеры (I-III места)

участники 
	2%

3%

5%

2%

10%

5%

	
	
	4. Использование инновационных технологий (КУЗ, РО, СДО, ИОСО, ЛОО, проектная деятельность)
	Курсовая подготовка, участник творческой районной группы, открытые уроки, презентации, мастер-класс, дидактические материалы по заявленной технологии
	до 10%

	
	А также психолог, логопед, социальный педагог, библиотекарь, зам. дир. УВР, методист, зам. дир. ВР
	5. Профессиональный рост
	Курсовая подготовка согласно заявленной технологии – 1 раз в 2 года
	3%

	
	А также психолог, логопед, социальный педагог, библиотекарь, зам. дир. по УВР, ВР, методист.
	6. Обобщение опыта
	Уровни:

Школьный

Районный

Краевой
	до10%

до 30%

до 50%

	
	
	6а. Тиражирование опыта
	
	до 50%

	
	А также психолог, логопед, социальный педагог, библиотекарь
	7. Участие в конкурсах


	Уровни:

Школьный

Районный

Краевой
	 5%

10%

 15%

	
	А также психолог, логопед, библиотекарь
	8.Открытые уроки, занятия с целью обмена опытом
	Уровни:

Школьный

Районный

Краевой
	2%

5%

10%

	
	А также психолог, логопед, библиотекарь
	9. Уроки с использованием ИКТ
	Наличие календарно-тематического планирования, методическая разработка урока – 2 урока в четверть
	школы 3%

района 5%

	
	А также психолог, логопед, социальный педагог, библиотекарь
	10. Факультативы, элективные курсы
	1. По завершению презентация – достижение – 1 раз в уч.г.

2. Сохранение группы более 10 чел.

3. Написание собственной программы
	3%

1%

2%

	
	А также библиотекарь, психолог
	12. Проведение предметных недель
	По решению ШМО


	до 5%

	
	А также библиотекарь, психолог, учитель-логопед
	13. Методические объединения
	ШМО – математика, русский язык, нач.кл.

МО – любое объединение

ТГ, Проблемные группы (временные группы)

(членам творческих групп)
	до 5%

до 10%

 5%

до 5%

	
	А также психолог, библиотекарь
	14. Образовательная программа (модуль)
	В соответствии требованиям, предъявленным к содержанию образовательной программы. Реализация:

Группа обучающихся 10-15 чел.

Класс

Параллель
	3%

5%

10%

	
	А также психолог, библиотекарь
	15. Разработка и реализация летних образовательных модулей
	В теч. месяца

В теч. недели

3 дня
	15%

5%

3%

	
	
	16. Дополнительное образование
	Наличие программы, 

Презентация по факту
	5%

+5%

	
	А также психолог, логопед, библиотекарь, методист, зам.дир.УВР, зам.дир.ВР, соц.педагог
	17. За публикацию методических материалов 

в районных сборниках и изданиях;

в российских
	
	5%

10%

	
	А также психолог, логопед, библиотекарь
	18. За работу экспертов авторских программ
	1 программа
	2%

	
	А также психолог, логопед, библиотекарь
	19. За работу эксперта в аттестационной комиссии,
	За экспертное заключение I категории

За экспертное заключение высшей  категории

За посещение уроков (при составлении расписания посещений с согласованием методиста школы) – 1 урок
	1%

3%

1%

	
	
	19 За работу в жюри
	- на уровне школы

-на уровне района

-на уровне края
	3%

          5%

10%

	
	Учителя
	20. ИОП (индивидуальная образовательная программа педагога)
	В соответствии современным требованиям
	до 20%

	
	Учителя
	21. Педагогический стаж
	От 5 и более лет
	от 0,1% до 3% 


	
	Учителя
	22. Награды регионального и федерального значения. 
	
	от 5% до 10%


Приложение 3

ФОНД СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК И ДОПЛАТ
Показатели по установлению надбавок и доплат за воспитание обучающихся 
	№ 
	Наименование должности 
	Виды стимулирующих надбавок
	Показатели  стимулирующих надбавок
	Размер  

	1
	Учителя  по  всем предметам

п.1 – п.12
	1. Связь со СМИ
	1. Статья в районной газете о школе в месяц выхода

2. Сюжет на ТВ в месяц выхода
	до 5%

до 5%

	
	А также психолог, логопед, библиотекарь, классный руководитель, соц.педагог
	2. Открытое внеклассное мероприятие
	1. Школьное: 

на уровне класса 

на параллели

2. Районные

3. Краевые
	до 5%

до 10%

до 20%

до 50%

	
	А также психолог, логопед, социальный педагог, библиотекарь,  классный руководитель, старший вожатый
	3. Разработка и реализация социального проекта
	По количеству участников:

группа обучающихся до 10 чел.

класс 

школа

др. ОУ
	до 10%

до 20%

до 30%

	
	А также психолог, библиотекарь, социальный педагог, классный руководитель, старший вожатый
	4. Участие в работе творческой группы по воспитательной работе
	Презентация опыта работы:

школа

район

край 
	3%

5%

10%

	
	А также классный руководитель, старший вожатый, библиотекарь, психолог
	5. Участие, призовые места в смотрах, конкурсах, соревнованиях
	1. Школьные

I место

2. Городские

I место

II место

3. Краевые

Призеры (I-III места)

4. Если кол-во участников на городских и краевых больше 10
	2%

4%

3%

5%

+1%

	
	Классный руководитель, старший вожатый
	6. Организация семейного оздоровительного клуба
	Кол-во участников, презентация, распространение опыта работы
	до 15%

	
	Классный руководитель, старший вожатый
	7. Участие в днях здоровья
	Кол-во обучающихся:

от 80 до 100%

от 50 до 79%

Участие родителей

Учитель-организатор

Учитель-исполнитель
	2%

1%

1%

2%

1%

	
	Классный руководитель
	8. За активное участие класса в КТД школы и города 
	Классный коллектив принял участие 

в более чем в 70% КТД школы 

и 50% КТД города 
	2%

5%

	
	А также социальный педагог, психолог, кл.руководитель
	9. За работу по профилактике безнадзорности и неуспеваемости обучающихся
	Использование всех форм работы, положительная динамика и конкретные результаты, 

составление социальных паспортов класса, индивидуальных карт проблемных детей
	3%

до 5%

	
	Классный руководитель
	10. За работу с классной документацией
	Проверка классных журналов, личных дел, планов воспитательной работы, дневники
	до 5%

	
	А также психолог, логопед, социальный педагог, библиотекарь, классный руководитель
	11. За работу с родителями
	1 раз в четверть – родительское собрание, наличие протоколов собраний, проведение родительских комитетов и наличие их протоколов, инд.работа с родителями
	до 5%

	
	Классный руководитель
	12. За организационную работу по классу
	Отчеты по питанию, проведение кл. часов – 1 раз в неделю, организация самоуправления в классе
	5%

до 5%

	
	Учителя-предметники
	13. За проверку районных олимпиад, районных, краевых мониторингов
	Проверка олимпиадных и мониторинговых работ на уровне района


	          5 %


Приложение 4

ФОНД СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК И ДОПЛАТ
Показатели по установлению надбавок и доплат за деятельность по развитию ОУ
	№ 
	Наименование должности 
	Виды стимулирующих надбавок
	Показатели  стимулирующих надбавок
	Размер  

	1
	Учителя 

п.1 – п. 8
	1. За привлечение родителей к благоустройству и оформлению кабинета (помимо фонда школы)
	Лучшие кабинеты по итогам смотра 
	до 5%

	
	А так же администрация, психолог, логопед, социальный педагог, библиотекарь, кл.рук.
	2. За привлечение родителей к благоустройству и оформлению школы (помимо фонда школы)
	Выполнение проектов по оформлению коридоров, актового зала, столовой, спортзала, библиотеки
	до 10%

	
	А также администрация, психолог, логопед, социальный педагог, библиотекарь, методист
	4.  За 100% соблюдение нормативно-правовых основ деятельности школы
	Отсутствие нарушений законодательства и обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	2%

	
	
	5 . За своевременную подготовку и сдачу информационно-аналитических материалов, требующихся школе
	Соблюдение требований и сроков
	до 15%

	
	
	6. За качественное ведение школьной документации
	Отсутствие замечаний по итогам инспекционного контроля – школьного, районного (краевого)
	2%, 3% (5%)

	
	
	7. За разработку тематических планов в соответствии с современными требованиями к образованию и нормативными документами
	Наличие в плане всех необходимых разделов, а также разделов, соответствующих п.п.4.2.3 и 4.3.5 настоящего положения, культурное оформление
	до 5%

	
	А также библиотекарь, психолог
	8. Проведение кружковой работы
	Наличие программы,  планирование, подведение итогов 2 раза в год.
	до 15%

	2
	Зам.директора по УВР, ВР, методист, социальный педагог, психолог, библиотекарь, логопед. п.1 – п. 6 
	1. За внедрение современных средств автоматизации сбора, учета, хранения информации
	За качественное и грамотное оформление всех документов на различных источниках информации
	до 20%



	
	
	2. За руководство инновационной деятельности
	Внедрение инновационных технологий, их мониторинг, результативность
	до 20%



	
	
	3. За составление и предоставление отчетов школы, не входящих в перечень государственной статистики 
	
	до 20%



	
	
	4. За разработку и эффективную реализацию программных, проектных, концептуальных материалов
	
	до 15%

	
	Зам. директора по УВР
	5. За стабильность и положительную динамику основных показателей результатов образовательной деятельности школы
	Отсутствие неуспевающих в четверти, полугодии, год; стабильное повышение коэффициента обученности 
	до 15%

	
	
	6.За руководство и ведение документации
	Отсутствие замечаний по итогам районного (краевого) инспекционного контроля
	5% (10%)

	
	
	7. За программы становления и развития
	В соответствии с современными требованиями
	до 50%

	3
	Зам.директора по АХЧ
	1. За оформление договоров на новый календарный год
	Своевременное оформление и подписание договоров, наличие всех видов договоров
	30%

	
	
	2. За оперативное выполнение и оформление  заявок, смет, счетов
	Правильность оформления и выполнение в соответствующие сроки
	10%

	
	
	3. За экстренное реагирование на аварийные ситуации в системах тепло-водо-снабжения
	Оперативная подача заявки на ликвидацию аварийных ситуаций и контроль за ликвидацией аварий
	40%

	
	
	4. За выполнение требований по пожарному режиму, сан.эпид.режиму и осуществление надзора
	За отсутствие замечаний по пожарному режиму, сан.эпид.режиму по итогам районного (краевого) инспекционного контроля
	40%

	
	
	5. За обеспечение сохранности школьного имущества 
	Учет и контроль за школьным имуществом и подача заявок  на приобретение необходимого оборудования
	30%

	
	
	6. За ремонт защитных устройств
	Своевременный надзор и ремонт поврежденных систем
	20%


Приложение 5

ФОНД СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК И ДОПЛАТ
Показатели по установлению надбавок и доплат за работу, 

не входящую в круг основных должностных обязанностей работников

	№ п/п
	Наименование должности работника
	Виды стимулирующих надбавок
	Показатели  стимулирующих надбавок
	Размер  стимули-рующих надбавок

	1
	Учитель
	1. За работу секретаря педсоветов
	Качественное и культурное оформление протоколов (в месяц проведения педсоветов)
	5%

	
	
	2. За работу секретаря по заполнению выдачи книги аттестатов
	Аккуратность, качественное оформление, соответствие данных классным журналам (в месяц заполнения книги, в зависимости от количества выпускных классов)
	10-15%

	
	
	3.За руководство летней площадки
	Составление плана работы, отчетная документация в бухгалтерию УО, график работы (оплата в мае месяце)
	25%

	
	
	4. За работу председателя школьного профсоюзного комитета
	Собрание трудового коллектива (1 раз в четверть), ежеквартальный отчет о проделанной работе, проведение различных мероприятий для работников школы
	до 25%

	
	
	5. За организацию и проведение различных выставок
	На уровне школы 

На уровне района
	до 5%

до 10%

	
	
	6. За работу и руководство пресс-центра
	1 раз в месяц - выпуск газеты, телевизионные сюжеты на ТВ, статьи о школе в местной прессе
	до 15%

	
	
	7.Наставникам молодых специалистов
	При предоставлении тетради посещения уроков, планов совместно разработанных уроков ит.д
	      до 5%

	2.
	А также зам.директора по УВР, ВР, методист, социальный педагог, психолог, библиотекарь, логопед.
	1.За сверхурочную работу (дежурство в праздничные дни)
	В выходные дни, полный рабочий день: учитель по нагрузки, администрация – 8 часов
	до 20%

	3.
	А также любой член коллектива
	1.За работу в комиссии по распределению ФСН


	1 раз в квартал

Председателю комиссии
	до 10%

до 20%



	4.
	Диспетчер
	1. За работу оператором КИАСУО
	Правильность, своевременность, конфиденциальность, соблюдение требований к оформлению документов по БД «Ученик», «Учитель»
	70%

	
	
	2. За сбор документов и учет малообеспеченных по школе
	Правильность, соблюдение сроков сдачи документов
	20%

	
	
	3. За работу оператора базы данных ЕГЭ по школе
	Правильность, своевременность, соблюдение требований к оформлению документов
	10%

	
	
	4. За оформление работников школы на пенсию
	Составление списков работников, уходящих на пенсию, учет стажа работы
	10%

	
	
	5. За оформление мед. полисов, страховых свидетельств
	Составление списков работников принятых, уволенных, замена мед. полисов, страховых свидетельств
	10%

	
	
	6. За военно-отчетная работа по бронированию граждан, пребывающих в запасе
	Ежемесячная подача списков работников, пребывающих в запасе
	10%

	
	
	7. За учет и ведение табеля бесплатного питания обучающихся
	Правильность, своевременность, соблюдение требований к оформлению документов
	10%

	
	
	8. За оформление аттестационных материалов педагогов
	Качественное и  культурное оформление документов
	20%

	
	
	9. За получение и выдачу з/п, аванса, книгоиздательских и вознаграждения за классное руководство
	
	20%

	
	Уборщик, рабочий


	1.Экстренное устранение аварийных ситуаций в водоснабжении, канализации
	До 40%

	
	
	2.Добросовестное и качественное выполнение работ
	До 30%

	
	
	3.Выполнение обязанностей отсутствующего работника
	До 30%

	
	
	4.Оперативное выполнение заявок и поручений
	До 30%

	
	
	5.Дополнительная обработка территории во время карантина
	До 30%

	
	
	6.Выполнение разовых работ (с предоставлением расшифровки)
	До 30%

	
	
	7.Систематическое планово-предупредительные работы по содержанию здания
	До 80%

	
	
	8.Осуществление надзора и ремонта защитных устройств
	До 20%

	
	
	9.Обеспечение сохранности имущества
	До 20%

	
	
	10.За работу оператором КИАСУО
	70%

	
	
	11.За сбор документов и учёт малообеспеченных по школе
	до 20%

	
	
	12. За работу оператора базы данных ЕГЭ по школе
	10%

	
	
	13. За оформление мед. полисов, страховых свидетельств
	10%

	
	
	14. За военно-отчётную работу по бронированию граждан, пребывающих в запасе
	10%

	
	
	15. За учет и ведение табеля бесплатного питания обучающихся
	10%

	
	
	16. За оформление аттестационных материалов педагогов
	До 20%
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