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 Паспорт программы развития школы
Настоящая программа определяет  развитие школы и основные

направления деятельности по ее реализации.

Нормативная база для разработки программы развития школы

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.

5. В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями Краевого УО, районного УО, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. 

Сроки реализации программы: с 2011г. по 2013г.

Этапы реализации программы:
1. Ориентировочный (с февраля 2011г. по май 2011.г.). Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации образования.

2. Основной этап (с июня 2011г. по январь 2013г.). Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3.   Обобщающий   (с февраля 2013г. по декабрь 2013г.).   Анализ   достигнутых   результатов   и определение перспектив дальнейшего развития школы, фиксация созданных прецедентов   образовательной   практики   и   их  закрепление   в  локальных нормативных актах школы.

Управление программой

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы.

Управление    реализацией    программы    осуществляется    директором    и заместителем директора школы по УВР.
Информационная справка о школе

Общие сведения о школе и контингенте учащихся

Школа № 4 была открыта в 1962 году как основная общеобразовательная

школа. Школа расположена в муниципальном округе Рыбинского района. С декабря 2006г. образовательный процесс ведется в новом здании. В 2007   учебном   году   школа   прошла   аттестацию, имеет лицензию.    С 1 сентября 2008г. школа поменяла свой статус, стала основной общеобразовательной школой. 
В целях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации Д.А. Медведевым от 04.02.2010г. № Пр – 271, распоряжения Правительства Российской федерации от 07.09.2010 № 1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 273 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», руководствуясь планом мероприятий по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в Красноярском крае, утвержденного приказом Министерства образования и науки Красноярского края от 02.11.2010 № 141 – 03/2 и учитывая протокол заседания рабочей группы по введению ФГОС в ОУ края от 15.02.2011г. разработан план мероприятий по подготовке к введению ФОГС НОО.
План мероприятий 

по подготовке к введению ФГОС НОО.

	№
	Категория ответственности
	Вид работы
	Сроки 
	Взаимодействия 

	1
	Директор 
	Малый педагогический совет: обсуждение новых образовательных стандартов.
	 Февраль 2011г. 
	Директор – зам. по УВР – руководитель МО начальных классов – учителя начальных классов

	2
	Директор 
	Управляющий совет: обсуждение новых образовательных стандартов с общественностью, ознакомление с ФГОС ННО и определение уровня ответственности родителей.
	Март  2011г.
	Директор – члены УС

	3
	Заместитель директора по УВР
	Педагогический совет: ознакомление педагогов с новыми образовательными стандартами, их отличием от стандартов 2004г.
	Март 2011г.
	Зам. директора по УВР - учителя

	4
	Директор 
	Родительское собрание: ознакомление с новыми стандартами второго поколения. 
	Апрель 2011г.
	Директор - председатель УС - родители

	5
	Заместитель директора по УВР 
	ШМС: изучение, принятие решений по разработке рабочих образвательных программ учебного предмета на основе требований к формированию универсальных учебных действий в начальной школе. 
	 Апрель 2011г.
	Заместитель директора по УВР – руководители МО (творческих групп)

	6
	Директор 
	Анализ имеющихся условий (кадровых, материально-технических, учебно-методических и информационных, финансовых )
	До 30.04.2011г.
	Директор – зам. директора по УВР, завхоз, библиотекарь, учителя начальных классов

	7
	Директор 
	Подготовка локальных актов, регламентирующих введение новых образовательных стандартов в образовательном процессе.
	До 01.07.2011г.
	Директор – зам. директора по УВР - УС

	8
	Учитель 
	Курсовая подготовка, обучающий семинар учителей начальных классов, руководителя ШМО начальных классов, 
	Март - август
	Учителя начальных классов, заместитель директора по УВР, руководитель ШМО

	9
	Директор
	Разработка основной образовательной программы начального общего образования, проекта программы развития
	До 01.06.2011г.

Март 2011г.
	Администрация 

	10
	Руководитель ШМО
	ШМО семинар «Системно-деятельностный подход. Как методологическая основа внедрения ФГОС НОО
	05.03.2011г.
	Руководитель ШМО

	11
	Зам. директора по УВР
	Формирование УМК на 2011-2012 учебный год
	Март- апрель
	Зам. директора по УВР, библиотекарь

	12
	Директор 
	Родительское собрание по вопросам введению ФОГС
	Апрель-май
	Администрация 

	13
	Заместитель директора по УВР
	Изучение специфики учебных комплектов
	Апрель 2011г. – октябрь 2011г.
	Учитель, руководитель ШМО

	14
	Заместитель директора по УВР
	Экспертиза рабочих программ по предметам по формированию УУД
	До 1 сентября 2011г.
	Заместитель директора по УВР, руководитель ШМО

	15
	Психолог 
	Входящая диагностика обучающихся 1 класса в 2011-2012 учебном году (готовность к обучению)
	Февраль, март
	Психолог, учитель начальных классов

	16
	Руководитель ШМО
	МО «Система оценки достижения планируемых результатов освоения учебной программы первоклассниками»
	Апрель 2011г.
	Учителя начальных классов, руководитель ШМО

	17
	Психолог 
	 Диагностика первоклассников с целью выявления дезадаптированных детей
	Декабрь 2012г.
	Психолог 



	18
	Заместитель директора по УВР
	Консультирование по проблеме внедрения ФГОС НОО учителей начальных классов, методическая помощь учителям по созданию системы уроков, показывающих выработку УУД
	В течение года 2011-2012гг.
	Заместитель директора по УВР, руководитель ШМО

	19
	Учитель начальных
	Анкетирование родителей по выявлению проблем, связанных с адаптацией первоклассников
	Февраль  2012г.
	Учитель начальных классов

	20
	Заместитель директора по УВР
	Родительское собрание «Проблемы и риски внедрения ФГОС НОО»
	2012г. 
	Учитель начальных классов, психолог, заместитель директора по УВР

	21
	Директор 
	Круглый стол «Результаты, проблемы, эффекты введения ФГОС»
	Март 2012г.
	Директор, заместитель директора по УВР, учитель начальных  классов, психолог, родители

	22
	Учитель начальных классов
	Организация выставки работ урочной и внеурочной деятельности обучающихся 1 класса «Мои достижения» 
	Май 2012г.
	Учитель начальных классов


По состоянию на 1 сентября 2010 года в школе обучаются 69 учащихся 
(9 классов-комплектов), из них в начальной школе  —  30 учащихся (3 класса-

комплекта), в основной школе — 31 уч-ся (3 класса-комплекта). Помимо основных общеобразовательных программ школа реализует основную общеобразовательную программу специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. По выше названной программе в школе обучается 8 учащихся. По материальному положению семьи школьников распределяются следующим образом: семьи с низким уровнем доходов (уровень доходов в семье на человека ниже прожиточного минимума) —  64%; со средним  —  18%; с высоким — 18%. Большинство семей учащихся проживают в малогабаритных квартирах сельской местности.

По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом: I группа -  7%, II группа — 85%, III группа — 5%, IV группа - 3%. У учащихся преобладают такие виды хронических заболеваний, как нарушения слуха, зрения и осанки, заболевания желудочно-кишечного тракта, псориаз,  хронический тонзиллит. Основная причина переходов учащихся в другие школы — смена места жительства.

Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы — пятидневная учебная неделя для учащихся начальной школы, шестидневная – для учащихся основной школы. Традициями школы являются:

• открытость образовательного процесса;

• уважение к личности ученика и педагога;

• стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

• создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

•   организация непрерывного образования учащихся;

• признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

•   сохранение и передача педагогического опыта;

• ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;

• активное включение выпускников школы в образовательный процесс. 

Организация образовательного процесса

Учебный план школы составлен на основе Базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Российской Федерации (№ 1312 от 09.03.0 ).
             По структуре учебный план школы соответствует Базисному учебному плану и состоит из двух частей: инвариантной и вариативной. В инвариантной части в полном объеме реализуется содержание образовательного государственного стандарта. Вариативная часть учебного плана обеспечивает реализацию регионального компонента и компонента образовательного учреждения. Согласно Закону Красноярского края (от 05.03.04 №11 - 2071) в учебный план для 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9  классов вводится краевой (национально-региональный) компонент. Согласно Закону Красноярского края (от 12.11.2009г. № 9-3926) в учебный план школы 4, 5 классов введен курс «Основы религиозных культур и светской этики» (ОРК СЭСогласно Закону Красноярского края (от 12.11.2009г. № 9-3926 

           В 8, 9 классах за счет компонента образовательного учреждения учебного плана осуществляется предпрофильная подготовка учащихся. Её цель – выявление интересов, учебных возможностей учащихся, подготовка к выбору профиля будущего образования.

          В программе развития школы одним из направлений является информатизация школы, поэтому основной задачей курса информатики является - дать ученикам фундаментальные знания в области информатики, которые вследствие непрерывного обновления и изменения и изменения выходят на одно из первых мест в формировании научного информационно-технологического потенциала общества. 
   Система дополнительного образования школы используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Оно направлено на создание условий для развития личности каждого школьника. В школе реализуются программы дополнительного образования детей по следующим направлениям: художественно - эстетическое,  физкультурно - спортивное.

Кадровые ресурсы

Школа укомплектована кадрами полностью. В настоящее время в школе работают 16 педагогов, из них 2 совместитель. 
по уровню образования
	категория специалистов
	высшее педагогическое
	незаконченное высшее
	среднее специальное
	среднее

	учителя начальных классов
	2 

14,2%
	1

7,1%
	0
	0

	учителя II  ступени обучения
	8

57,1%
	1

7,1%
	2

14,2%
	0


по стажу работы

	До 5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	свыше 20 лет
	свыше 25 лет 

	5
	1
	2
	7
	2


по квалификационным категориям
	работники с высшей квалификационной категорией
	с I квалификационной категорией
	со II квалификационной категорией

	1
	6
	6


Особенности управления школой.
Административное управление осуществляет директор и его заместители.

Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Управляющий совет школы, педагогический совет, методический совет.

Заместители директора реализуют, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно - аналитическую, планово - прогностическую, организационно - исполнительную, контрольно - регулировочную и оценочно - результативную функции.





У







Социальная среда школы.
На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположение в районе. Культурный центр - СДК. В селе функционирует библиотека, где организована работа объединений по интересам. Отсутствие возможности взаимодействия с культурным центром района не позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.
 Субъекты и источники социального заказа школы.
Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей, учащихся школы.
Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в средне - специальные и высшие учебные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей. 

 Материально-техническая база
Школа функционирует в новом здании, сданном в эксплуатацию в 2006г. Школа располагает спортивным залом, спортивной площадкой, столовой на 50 мест, медицинскими кабинетами. Общее количество учебных кабинетов — 10. Библиотека обладает общим фондом 7326 экз. из них методической литературы -1200 экз., детской литературы - 350 экз., художественной литературы - 3848 экз., учебников - 1928 экз. Школа имеет компьютерный класс, оснащенный 7 компьютерами. С каждым годом школа расширяет свою материально-техническую базу. Были приобретены множительная техника,  магнитофоны для начальной и средней школы, ноутбук (3шт), оборудование для дистанционного обучения. С введение новых образовательных стандартов в начальной школе расширилась материальная база, приобретены комплекты дидактического материла по предметам для 1-4 классов, внеурочной деятельности учащихся, материалы по контролю и оценке достижений планируемых результатов и др. 
Дальнейшее распределение планируемых расходов будет проводиться в соответствии с задачами и мероприятиями программы.
Структура распределения расходов 

	
	2011
	2012
	2013

	310 статья (увеличение стоимости основных средств)
	35%
	35%
	35%


КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Наше видение миссии школы.
Построить школу равных возможностей. Структура образовательного учреждения функционирует в рамках  ступеней:
I ступень - начальные классы;
II ступень - основная школа.
Цель: обеспечение доступного и качественного образования каждому ребенку на территории села Большие Ключи Рыбинского района Красноярского края.
Аналитическая справка о результативности 
реализации программы
Качество результатов обучения и воспитания.
       Ресурсный подход все больше завоевывает новые позиции. Такие привычные вещи: миссия школы, цель школы, ее традиции и история, контингент учащихся и их родителей, ее месторасположения, ее рейтинг, квалификация ее работников и администраторов, материальное и финансовое обеспечение, представляется ресурсами ее развития на период  до 2012г.
  В результате информационного поиска, а именно: анализа собственного 

опыта педагогической деятельности каждого учителя ОУ, анализа социального заказа, перехода к новым стандартом образования  мы убедились в том, что, чтобы выжить, школа должна измениться. Были вскрыты внутренние ресурсы и активно будут привлечены внешние ресурсы. Под внутренними ресурсами понимаем:  сохранение МО и мобильных творческих групп, творческие педагоги, преимущественно молодой коллектив. Внешние ресурсы – представление публичных отчетов школы, отдельных педагогов в целях открытости и доступности образовательных услуг.
        В ресурсах, обеспечивающих развитие ОУ, представлены проекты различных систем работы с учащимися, родителями, педагогами по существующим проблемам с указанием актуальности и целей.

     Основными задачами работы школы является:

 1. создание условий, соответствующих современным требованиям для  

    получения общего образования на территории с. Большие Ключи  

    Рыбинского район; 

 2. совершенствование системы оценки качества образования в ОУ;

 3. укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения  доступного и 
     качественного образования; 
 4. развитие кадрового потенциала;

 5. совершенствование системы работы с одаренными детьми.

Работая на протяжении лет над проблемой повышения качества знаний учащихся, развитием их творческих способностей, наш педагогический коллектив убедился в том, что педагогические усилия необходимо направлять на мотивацию учащихся, на индивидуальную работу. В школе разработали папку накоплений личных достижений учащихся - «портфолио». Данные, представленные в «портфолио» ученика, составляют «коллекцию работ и результатов учащихся»,  в  которой  накапливаются  и  оцениваются индивидуальные усилия, прогресс достижений за определенный период времени в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной и других, что является важным элементом практико-ориентрированного, деятельностного подхода к образованию. В старшей школе это поможет ребенку определиться в выборе профиля образования. «Портфолио» является эффективной формой отслеживания развития и воспитания учащихся, помогает решать важные педагогические задачи:

- поддерживать учебную мотивацию школьников;

- поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

- развивать навыки самооценивания, самоанализа;

- формировать умение учиться: ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

- содействовать индивидуальному образованию школьников;

- закладывать дополнительные задатки для успешного развития в обществе.

Выбранный нами вариант накопления и оценивания достижений ученика является действенным механизмом для определения образовательного и воспитательного уровня развития. «Портфолио» ученика составляется в зависимости от того, какие конкретные задачи ставит перед собой учитель. Работа по отслеживанию и накоплению результатов проводится по нескольким разделам: общие сведения об ученике и его родителях, результаты учебной деятельности на всех ступенях обучения, результаты внеучебной деятельности:

участие в классных делах, школьных мероприятиях, олимпиадах, в проектной и исследовательской деятельности, личные интересы школьника, здоровье, индивидуальная работа по предмету. Например, в портфолио имеется лист активности ученика, в котором ребенок самостоятельно отмечает свое участие, выполнение работы, что помогает самостоятельно определить свою активность в различных видах деятельности, например:

	организовал
	
	читал
	

	участвовал
	
	смотрел
	

	проводил
	
	слушал
	

	присутствовал
	
	исследовал
	

	победил
	
	подготовил
	

	изучал
	
	помогал
	


На листе «Познавательные интересы» выясняются предметные интересы учащихся, этот лист заполняется учителем, например:
	Р - интерес
	высокий интерес
	средний интерес
	низкий интерес
	полное отсутствие интереса

	математика физика
	математика
	физика
	история литература
	физическая культура


Р - интерес - ярко выраженный интерес к предметам одной области. Этот показатель помогает создать условия   для реализации индивидуальной программы. Высокий интерес предполагает заинтересованность ученика в одном выбранном предмете, это помогает учителю прилагать значительные усилия для того, чтобы вывести ученика на желаемый уровень знаний. Средний  - в этом случае учитель дает возможность ученику миновать ощущение «троечника» через систему заданий, зачетов, занятий в кружке и факультативах. Низкий интерес - способность ученика добиваться результатов соответственно требованиям стандарта. На предметном листе учащегося фиксируются оценки определенного вида работ. Оценка определяется по критериям, которые обсуждаются с учащимися, например:
	тема работы
	вид работы
	срок готовности
	затраченное время
	индивидуальность работы
	оценка

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


На листе достижений фиксируются участие и результаты в различных школьных, районных мероприятиях, например:
	наименование мероприятий
	уровень
	результаты

	олимпиада по математике
	школа/район
	I место

	соревнования по волейболу
	школа
	грамота

	КВН
	район
	грамота


Выявление одарённых детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одарёнными детьми и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы.

В дальнейшем будем опираться на следующее определение одарённых детей:

· Имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;
· Имеют доминирующую активность, ненасыщенную познавательную потребность;
· Испытывают радость от добывания знаний, умственного труда.

Принципы педагогической деятельности в работе с одарёнными детьми:
· Принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности.
· Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.

· Принцип индивидуализации и дифференциации обучения.

· Принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя.

· Принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

 Цели и задачи работы с одарёнными детьми:

Выявление одарённых детей.

Для реализации первой цели необходимо решить следующие задачи:
· Знакомство педагогов с научными  данными о психологических особенностях и методических приёмах работы с одарёнными детьми;

· Обучение через методическую учёбу, педсоветы, самообразование, КПК;

· Накопление библиотечного фонда по данному вопросу;

· Знакомство педагогов с приёмами педагогического наблюдения, диагностики;

· Проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

       Создание условий для оптимального развития одарённых детей, чья одарённость на данный момент может быть ещё не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на качественный скачёк в развитии их способностей.

Наши ученики принимают участие в образовательных проектах на муниципальном уровне таких, как детско-юношеский проект «Я - гражданин России», «Наука и дети в новом веке», где в 2010 учебном году учащиеся нашей школы заняли II место.  

Участвуя в олимпиадах школьного уровня, дети занимают призовые места. Проектные работы имеют место в образовательной практике школы: ежегодное участие в школьном проекте исследовательских работ учащихся «Школьная Весна». Учащиеся награждаются дипломами, почетными грамотами и ценными подарками.
      Анализ выполнения олимпиадных работ школьного уровня показал, что дети более подготовлены по следующим предметам: обществознание 9 класс, математика 5 класс, физика 8 класс.

Также учащиеся школы принимали участие в международных и всероссийских интеллектуальных играх: «Русский медвежонок», «КИТ - 2010», «Кенгуру – математика для всех». Всего приняло участие 41 ученик.

Анализ олимпиадных работ показывает недостаточную работу на уровне школы с одаренными детьми. Необходимо повысить уровень работы с одаренными детьми, создать условия обеспечивающих право выбора учащихся не качественное общее образование.
Показатели результативности:

	Доля учащихся, охваченных олимпиадным движением в школе (%/кол-во)
	2011
	2012
	2013

	Школьный уровень
	100/18
	100/16
	100/16


 Основной акцент был сделан на обновление системы качества образования. Одним из механизмов эффективного функционирования и развития системы образования в школе является исследование, позволяющее оценить реальное положение, выявить динамику изменений в обеспечении доступности качественного образования. В школе в рамках исследования использовались уже существующие формы: промежуточный и итоговый контроль,  система мониторинга, аналитическая обработка данных.

 Основные направления качества образования: 

- разработка регламента и нормативно-правовой базы ОУ оценки системы качества;

- мониторинг и диагностика учебных достижений учащихся IV, V, VII, IX классов по русскому языку и математике;

- разработка собственных матриц для аналитической обработки результатов (поэлементный анализ, причинно-следственный анализ); 

- проведение репетиционных экзаменов по алгебре и русскому языку учащихся IX класса в новой форме в рамках подготовки к государственной (итоговой) аттестации учащихся;

- проведение независимой аттестации по русскому языку и математике учащихся IV класса школы (ККР);

- мониторинг качества образовательной подготовки на основе результатов государственной (итоговой) аттестации учащихся IX класса.

           Основным критерием оценки качества образования является независимая оценка в период государственной итоговой аттестации, а оценкой профессионализма учителя является выбора предмета.

Организация внеурочной деятельности с учащимися происходит в рамках процесса становления и развития воспитательной системы школы, цель которой – формирование социально активной личности, способной строить жизнь, достойную человека.

 Достижение этой цели подразумевает решение задач: 

1. Содействовать формированию сознательного отношения ребенка к своему здоровью, как естественной основе умственного, физического, трудового и нравственного развития. Формирование отношения к общечеловеческим ценностям посредством развития в школе воспитательной технологии коллективных трудовых дел. 

2. Содействовать освоению учащимися общечеловеческих ценностей. 

3. Предоставить личности широкие возможности выбора индивидуальной траектории развития и способы самореализации.

4. Активизация взаимодействия родителей со школой в процессе КТД. 

5. Совершенствование работы по взаимодействию с учреждениями дополнительного образования. 

Исходя из цели и задач, в школе организуется такая воспитательная среда, которая предоставляет каждому ребенку возможность выбора различных видов занятий и творческой деятельности, соответствующих различным потребностям. Одной из форм организации внеклассной деятельности учащихся являются общешкольные КТД. 

В школе работают два детских объединения: «Солнышко» (1-5 классы) и «Алые паруса» (5-9-е классы). Основные направления их деятельности: 

· Учебно-познавательная деятельность; 

· Самоуправление и соуправление; 

· Организация досуга учащихся в виде формирования клубов по интересам, секций, кружков; 

· Проведение вечеров, поездок, встреч с интересными земляками; 

· Организация трудовых десантов; 

· Организация спортивно-массовой работы, художественной самодеятельности; 

· Участие в решении экологических проблем и другие. 

В школе работает Совет старшеклассников. 

Для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности используется система дополнительного образования школы. В школе реализуются программы дополнительного образования детей по следующим направлениям: 

· Декоративно- прикладное творчество (биссероплетение, береста, резьба по дереву) 

· физкультурно-спортивное (секции баскетбола, волейбола, футбола). 
Показатели результативности:

	Доля учащихся, охваченных массовыми спортивными мероприятиями (%/кол-во)
	2011
	2012
	2013

	Школьный уровень
	100/68
	100/70
	100/70

	Районный уровень
	65/45
	71/50
	70/50

	Краевой уровень
	7,25/5
	14,2/10
	14,2/10


Показатели результативности:

	Доля учащихся – участников выставок (%/кол-во)
	2011
	2012
	2013

	Школьный уровень
	65/40
	71/45
	70/45

	Районный уровень
	40/25
	49/30
	49/30

	Краевой уровень
	13/8
	16/10
	16/10


Показатели результативности:

	Доля учащихся, охваченных программами дополнительного образования  (%/кол-во)
	2011
	2012
	2013

	Школьный уровень
	78/48
	85/52
	85/53

	Районный уровень
	27/17
	32/20
	32/20

	Краевой уровень
	16,3/10
	19,6/12
	19,6/12


Управление воспитательным процессом идет через Управляющий совет, Совет ученического соуправления, МО классных руководителей. 

Воспитательная система школы ориентируется на воспитывающий потенциал окружающей школу социально-культурной среды. В начале каждого учебного года составляется планирование работы с внешкольными учреждениями дополнительного образования. 

В воспитательной работе педагоги используют разнообразные формы:

беседы, классные часы и внеклассные мероприятия на актуальные темы современного   общества.   

Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных в образовательном процессе.
Модернизация общеобразовательной школы предполагает организацию процесса образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также накапливать опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, т.е. ключевые компетенции. Индивидуальная программа обучения позволяет формировать у учащихся различные надпредметные компетенции». В практику школы вошла работа по индивидуальной образовательной программе (ИОП). Работа по ИОП помогает в работе со способными детьми и детьми, имеющими пробелы в знаниях. Основное предназначение ИОП - представление о развитии  ребенка в образовательно-воспитательном процессе.    Основными задачами ИОП является: разработка и обеспечение системы работы с учащимися; создание и реализация    индивидуально-образовательного    маршрута    ученика, осуществление измерения результатов образовательного процесса. Работа по индивидуальным программам обучения позволяет подготовиться и успешно пройти ГИА на «4» и «5». 
Создание  условий  для  оптимального  развития  познавательной деятельности детей в настоящее время может быть только через включение учащихся в самостоятельную творческую деятельность, как под руководством учителя, так и самостоятельно. Особую значимость, на наш взгляд, приобретает проектная и исследовательская деятельность, которая позволяет школьникам овладевать умением построения целостной цепочки: от идеи к цели и задачам через мозговой штурм до реализации и защиты своего проекта. Для школы основной ступени предполагается формирование ключевых компетентностей: самообразовательных, исследовательских, проектировочных. 25% педагогов используют элементы способа диалектического обучения на уроках: истории, биологии, химии, природоведения. Используемый способ обучения помогает осознанно принимать информацию. Учащиеся учатся сравнивать, сопоставлять изучаемый материал с ранее изученным, что способствует развитию речи, умению делать выводы, анализировать.

Проектная деятельность основана, прежде всего, на самостоятельности учащихся, гибкой организации процесса обучения. В результате полнее обеспечиваются современные требования к развитию личности обучающихся, учитываются их индивидуальные интересы и способности, осваиваются не только конкретные поисковые действия, но и системный подход к решению различных, в том числе и сугубо житейских задач. Основной целью в проектном обучении считаем создание условий для формирования исследовательских умений учащихся, способствующих развитию творческих способностей и логического мышления. Внутри школы проектной методикой занимаются педагоги школы по предметам: обществознание, русский язык, география, технология, биология, информатика, используя презентацию выбранных тем: «Многообразие мира профессий», «Компьютер - средство получения информации», «Это интересно». Согласно Положения о проектно-исследовательской деятельности организована неделя «Школьная Весна», на которой учащиеся могут показать свои достижения в этом направлении. Мы понимаем, что на первом этапе использования проектно-исследовательского метода ведущая роль принадлежит учителю. Проектные работы уже имели место в образовательной практике школы - это участие в I региональной олимпиаде школьников по технологии среди старшеклассников (восточная зона Красноярского края); ежегодное участие школьников в образовательном проекте на муниципальном уровне таком, как детско-юношеский проект «Я - гражданин России»; «Наука и дети в новом веке». Учащиеся и педагоги имеют личные достижения, награждены грамотами и ценными подарками.
Показатели результативности:

	Доля учащихся – участников научно-практических конференций (%/кол-во)
	2011
	2012
	2013

	Школьный уровень
	37,9/22
	38/23
	36/21

	Районный уровень
	10/3
	14/4
	13/4


В век научно-технического прогресса в корне изменилось представление о мире, увеличился поток разнообразной информации. В наши дни информацию рассматривают как источник ресурсов наравне с трудом и капиталом, а информационные системы и технологии как средство повышения производительности и эффективности труда. Изменяются требования, предъявляемые к самому человеку. Владение различными информационными технологиями    является    важнейшей    составляющей    современной информационной культуры. Школа работает по программе информатизации, основное предназначение которой - обеспечение доступности, качества и эффективности образования, что позволяет развивать познавательную активность,   реализовать   многообразие   образовательных   траекторий, способствует индивидуализации обучения, выбору профессионального пути, помогает определиться с продолжением образования в профессиональных учебных заведениях. Процесс информатизации в школе качественно осуществляется с 2002г. Информатизация в контексте программы понимается как изменение содержания, методов и организационных форм учебной работы с целью подготовки выпускников образовательных учреждений к условиям жизни в информационном обществе, «обществе, основанном на знаниях».

Для полного освоения информационного поля в школе создан школьный центр информационных технологий (ЦИТ) с целью повышения качества образования путем использования современных компьютерных технологий. Основной задачей ЦИТ является обеспечение условий, позволяющих учителям и ученикам использовать новые информационные технологии в процессе обучения и воспитания, научиться квалифицированно пользоваться новейшими техническими средствами и программными продуктами, приобрести навыки современных способов обработки информации. Для выполнения задач центра используется необходимое программное обеспечение. Материальную базу ЦИТ  составляют  7  учебных  компьютеров,  4 административных, 3 принтера, множительная техника, а также оснащение рабочего места учителя. В работе с ИКТ задействовано все программное обеспечение школы, которое оснащено на 100%. В школьном ЦИТ сотрудничают учителя-предметники. Направлениями в работе являются: преподавание базового курса информатики с начальной школы со 2-го класса; изучение курса информатики в VIII и IX классах; участие в дистанционных конкурса и проектах; проведение уроков в компьютерном классе; участие в конкурсе информационных листков, видеофильмов, обучение работников школы на уровне пользователей, в дополнительном образовании - участие в проектах, викторинах, турнирах различного уровня; создание и ведение школьной базы данных КИАСУО; подключение к Интернету и создание школьного Сайта. Сайта школы позволяет взаимодействовать с образовательными учреждениями района и края. На Сайте выставляются проектные работы учащихся, лучшие сочинения, достижения в учебе и спорте, программы развития школы, школьную экологическую газету, отчеты о планируемой работе. В школе организована предпрофильная подготовка для девятиклассников. В девятом классе в учебный план школы введены факультативные курсы: «Основы профессионального самоопределения» и «Технология предпринимательства». Целью предпрофильной подготовки является оказание учащимся психолого-педагогической поддержки в выборе дальнейшего профиля образования в старшей школе. Большая доля работы по осуществлению профильной подготовки ложится на плечи классных руководителей. В «портфолио» ученика накапливаются и оцениваются индивидуальные  достижения  за  определенный  период  времени  в разнообразных видах деятельности. Следовательно, создаются условия для повышения готовности подростков в особенностях профессионального и культурного самоопределения.

Информатизация процесса администрирования в школе облегчает управление школой в целом. Администрация школы владеет компьютерными технологиями. Документооборот осуществляется только на электронных носителях и через информационную автоматизированную систему управления образованием. Значительно расширены возможности:

• по формированию отчетов на уровне школы, 
• по распределение нагрузки по педагогам и по предметам, 
• по формированию в учебном плане группы учащихся в соответствии с базисным учебным планом, по формированию алфавитной книги и списков учащихся по классам.

Оснащение компьютерами и множительной оргтехникой управленцев школы составляет 100%. Выполнение современных требований информатизации процесса администрирования в нашей школе позволяют шагать в ногу со временем. Все педагоги школы имеют навыки работы на компьютере в качестве пользователя. 70% педагогов активно используют компьютер в учебной деятельности.
Проект: Информатизация процесса образования.

Цель: «Расширение объёма  использования ИКТ как средство повышения качества образовательного процесса через создание информационно-методического центра». 
 Обеспечение доступности качественного образования.

Образование никогда не было застывшей сферой деятельности, и это в полной мере относится к школе. Именно в школе за последние годы произошли такие изменения, результативность которых признается как педагогами, так и учащимися. Это изменение итоговой системы аттестации. Перед нами встал вопрос: что мы в действительности хотим получить и как строится  система обучения для одаренных и интеллектуально развитых учащихся. Для этого классные руководители проводят предпрофильную подготовку через накопление «портфолио» ученика. Данная работа проводится с первого класса. Именно индивидуальный подход с раннего возраста позволяет преодолеть ребенку трудности в обучении и воспитании. Учебный план школы предусматривает выполнение федерального, регионального и школьного компонентов для получения основного общего образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения цели является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы на каждой ступени обучения. В школе осуществляется обучение по предметм национально-регионального компонента: «Литература Красноярского края», «Художественная культура Красноярского края», «Природа и экология Красноярского края», «История Красноярского края», «Спортивно-познавательный туризм». Дополнительное образование учащихся направлено на овладение проектно-исследовательскими навыками, учебными практиками, проектной деятельностью и представлено спецкурсом «Логические основы математики» направленный на овладение логических знаний,  спецкурсом «Ономастика в русском языке», спецкурс «Работа со словарями», учебные практики по русскому языку «Роль орфографии и пунктуации в письменном общении», «Здоровый образ жизни – гигиена человека». 

Кроме того, для учащихся 9 класса введены спецкурсы по предпрофильной подготовке: «Технология предпринимательства», курс «Человек и профессиональная карьера».

 Дополнительное образовательное пространство школы   представлено объединениями по интересам детей. Дополнительное образование организовано по двум направлениям: спортивно-оздоровительное,  декоративно-прикладное.   Все учащиеся школы получают дополнительное образование во второй половине дня. 62% учащихся посещают спортивные секции, 45% - декоративно-прикладным искусством. Посещение сельской и школьной библиотек является самообразованием для учащихся. Посещаемость составляет 92%.

На протяжении трех лет практически не изменяется показатель поступивших в 10 класс. Основная масса родителей имеют среднее образование и хотят, чтобы их дети имели образование и были успешными в жизни. Поэтому социальный заказ родителей сегодня - подготовка учащихся к дальнейшему обучению с целью   получения профессии как в средне - специальных, так и в высших учебных заведениях. Выпускники нашей школы являются    студентами    медицинской    академии,    государственного педагогического    университета, политехнического и технологического техникумов, сотрудниками органов внутренних дел. Многие наши выпускники возвращаются в село, получив профессию.

Продуктивность реализации Программы развития школы.

Стратегическая программа развития обучения и воспитания в предыдущие годы выполняла решение по проблеме негативного социального воздействия на подрастающее поколение. Налажено взаимодействие с различными структурами: органами внутренних дел, социальной защитой, здравоохранением, культурой.

Ограничение возможности взаимодействия с культурным центром района создает трудности в работе дополнительного образования, что не позволяет  в  достаточной  степени  удовлетворить  интеллектуальные, эстетические, спортивные потребности учащихся. Школы является основополагающим фактором развития культуры в селе.

Чтобы правильно организовать воспитание и обучение учащихся, надо создавать  условия, которые определят процесс формирования личности человека. Этими условиями являются:

• природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера;

• особенности семьи и ее отношение к ребенку;

• социальная среда, в которой живет и развивается человек;

        • воспитательное учреждение, в котором получает образование человек.   

Мы выбираем для себя школу, которая характеризуется созданием условий для  развития  личности  каждого  школьника  посредством   выбора образовательной среды. 
         Как уже было сказано выше в ресурсах, обеспечивающих развитие ОУ, представлены проекты различных систем работы с учащимися, родителями, педагогами по существующим проблемам с указанием актуальности и целей.
        Мы желаем открыто взглянуть на  то, что происходит в школе, проявляя заинтересованность в более глубокой, разносторонней и подробной информации о положении дел.

        Система дополнительного образования школы направлена на мотивацию учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности, на создание условий для развития личности каждого школьника посредством изменения образовательной среды. В школе реализуются программы дополнительного образования детей по следующим направлениям: художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное.

Сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада.

Структура управления ОУ на основе компетентностного подхода:

- Управляющий совет, педагогический совет, Родительский комитет, директор ОУ;

- Методический совет, служба педагогического сопровождения, аттестационная комиссия, руководители ШМО;

- Совет профилактики, библиотека, руководители объединений;

- Совет капитанов, Детские организации

Распределение основных направлений управленческих функций определяется должностными обязанностями, что позволяет повысить ответственность за результаты учебно-воспитательного процесса. При определении функциональных обязанностей сотрудников школы учитываем:

1) соответствие возлагаемых полномочий;

2) организаторские способности;

3) личные намерения работника и потребности в профессиональном росте.

Переход от традиционной к проектно-рефлексивной модели организационной структуры управления ОУ вызвано рядом причин:

1. Управление школой стало открытым и гласным. Педагоги, обучающиеся и их родители, являются соучастниками образовательного процесса.

2. Взаимодействие всех управляющих структур выстроено на основе диалога и способствует личностному росту.

3. Управление обеспечивает формирование ключевых компетенций, обобщенных предметных умений школьников.

4. Усиливается прикладная составляющая и практический характер образования.

5. Вносятся коррективы в понятие «профессиональная компетентность».

6. Актуализируется проблема внешней объективной оценки результатов школьника.

По Уставу основной формой самоуправления является Управляющий совет школы. В Управляющий совет школы входят представители от родителей учащихся, представители общественности, педагоги. 
Основные функции (компетенции) Управляющего совета.

1.Принимает Устав школы, изменения и дополнения к нему.

2.Утверждает программу развития школы, Образовательную программу   

       школы,  целевые программы.

3.Согласовывает школьный компонент стандарта образования .

4.Устанавливает режим занятий, введение единой школьной формы     одежды.

5.Согласовывает по представлению директора бюджет (смету) школы, 

       расходование внебюджетных средств.

6.Содействует привлечению дополнительных (внебюджетных) средств  

       для обеспечения деятельности и развития школы 

7.Заслушивает директора школы и его заместителей по итогам учебного и 

      финансового года.

8.Рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий 

      обучения и воспитания детей в школе.

9.Содействует привлечению квалифицированных педагогических кадров, 

       повышению уровня  профессионализма педагогов, административных 

         и иных работников школы.

10. Ходатайствует перед директором  и администрацией школы о 

         расторжении трудового договора с педагогическими и 

         непедагогическими работниками школы с обоснованием данного 

         предложения.

Для организации социально-значимой деятельности с учащимися в школе создано ученическое самоуправление. Ученическое самоуправление стало одним из стимулов развития культурной среды школы, условием раскрытия талантов детей. Учащиеся самостоятельно решают вопросы школьной жизни. Совет капитанов организует работу по защите прав и интересов школьников. Принципы ученического самоуправления:

• самостоятельность в пределах своих полномочий при решении вопросов школьной жизни;

• ответственность перед школьниками, педагогами и родителями;

• многообразие форм организации ученического самоуправления.

В совете капитанов работает учебный сектор, который вовлекает учителей и учащихся в решение конкретных задач, оказывает помощь в профилактической работе с учащимися, осуществляет практические меры по сохранению и приумножению культурных традиций. Ежемесячно проводится заседание школы актива, где ребята развивают организаторские способности, учатся управлять коллективом, развивают коммуникативную культуру.

Методическая   работа в школе организована и проводится через методический совет. Методический совет работает над обеспечением комплекса мероприятий, направленных на методическую работу по внедрению современных педагогических технологий.

         Педагогический коллектив школы работает по методической теме  «Применение новых образовательных технологий в целях совершенствования учебно-воспитательного процесса». Так как методическое обеспечение любого педагогического процесса представляет совокупность средств, правил, выбор которых позволяет решать педагогам ОУ поставленные перед ними задачи, оно включает в себя различные варианты содержания педагогической деятельности, формы, методы, обеспечивающие достижения, поставленные педагогами по отношению к одному учащемуся и группе учеников. Целью методического обеспечения образовательного процесса школы является создание условий для постоянного совершенствования педагогической деятельности, приведение образовательного процесса в соответствие с современными требованиями к образованию, стимулирование инновационной деятельности педагогов. 
Основные задачи: 

· создание условий для доступности педагогической информации каждому педагогу (Интернет, ПК); 

· мониторинг отслеживания эффективности качества образовательных услуг; 

· формирование атмосферы педагогического творчества.

       Основными критериями методического обеспечения являются: эффективность профессиональной педагогической деятельности (рост качества образования, воспитанности и социализации учащихся); творческий рост педагогов; внедрение новых педагогических технологий.

Основными функциями методического обеспечения являются: функция внедрения результатов исследования в практику; функция обобщения и трансляции педагогического опыта; функция текущей методической помощи; пересмотр подходов для развития системы методического обеспечения – переход к организации методической работы с педагогами в творческие мобильные группы.

       В школе среди педагогов были организованы творческие мобильные группы по основным направлениям: «Пути всестороннего развития личности в процессе обучения и воспитания», «Мониторинг качества образования» .
       Взаимодействие различных структур управления образовательного учреждения помогает выстроить системный анализ, определяющий характер выполнения функции, который позволяет наиболее эффективно и оперативно управлять всеми процессами в образовательном учреждении и прогнозировать развитие школы. 
В апреле 2010 года начал свою работу проект «Школа педагогического мастерства». Цель проекта:  совершенствование методической работы ОУ через создание места «Школы педагогического мастерства»

Актуальность /Идея проекта. 

· Педсовет, методический совет и   методические объединения  как формы работы с педагогическими кадрами и формы непрерывного образования педагогов, не всегда отвечают  требованиям современного учителя 
Ежегодно планируется и проводится повышение квалификации педагогов через курсовую подготовку, семинары и другие формы повышения квалификации. В школе все педагоги имеют квалификационную категорию. Согласно положению аттестации педагогических работников, порядку аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений все педагоги проходят аттестацию 1 раз в пять лет в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе профессиональной деятельности.
Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.

Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, которые отражены в Уставе школы, где предусмотрена учебная нагрузка, режим занятий, продолжительность уроков, перемен, длительность времени для питания. Расписание уроков согласовано с органами РосПотребнадзора. Учебная мебель соответствует гигиеническим требованиям.

Уровень физического развития учащихся зависит от физического воспитания в школе. Наряду с уроками по физической культуре в школе проводятся   массовые   физкультурно-спортивные   мероприятия   по общешкольному плану. В школе работает секция по волейболу, футболу, лыжной подготовке.

Проводится ежегодное медицинское обследование детей педиатром и узкими специалистами. В школе работает программа «Здоровье», основная задача которой — создание здоровьесберегающих условий в организации образовательного процесса. Педагогами школы применяются различные формы, приёмы и методы здоровьесбережения на различных этапах образования - начальном, основном общем например: на начальной ступени обучения  на уроках здоровья: «Твой режим дня», «Берегите глаза», «Сон в твоей жизни», «В здоровом теле - здоровый дух», проводятся физические   минутки, позволяющие снять различные виды утомления, организуется активный отдых на свежем воздухе. На ступенях среднего звена учителя осуществляют преемственность обучения и воспитания здоровьясбережения, включая в свою деятельность аспекты:

• эмоционально-психическое состояние;

• стрессоустойчивость;

• ритмичность жизни;

• безопасность жизни;

• позитивное мышление;

• ненавязчивое общение;

Устойчивое положительное отношение к занятиям спортом дает учащимся хорошее здоровье и обеспечивает желаемые социальные потребности.

Эмоциональное здоровье повышает чувствительность и восприятие, обогащает внутренний мир, расширяет знания о самом себе и об окружающем мире.

Духовное здоровье воспитывает правильное отношение учащихся к счастью, здоровью, красоте, труду.

Для оценки здоровья и физического развития детей и подростков используем следующие показатели: уровень физического развития и физической подготовленности, уровень функционирования основных систем организма, наличие или отсутствие хронических заболеваний, улучшение состояния здоровья. 
        Оценка уровня физического развития является критерием для введения эффективных физических упражнений и критерием для подготовки ребенка к выполнению физических нагрузок. Учитывая физическое развитие детей, учитель подбирает методику проведения занятий, используя средства, методы и формы адаптивного физического воспитания.

Ранее в школе имело место большое количество пропусков по причине инфекционных заболеваний (ОРЗ, грипп, ангина). Исходя из программы деятельности школы по сохранению здоровья учащихся, медиком школы совместно с учителями физической культуры и ОБЖ определены направления деятельности  с  конкретным  содержанием,  сроками  исполнения  и ответственными. Разработан план оздоровительных мероприятий для снижения уровня заболеваемости, проводится информационно-просветительская работа среди учащихся, педагогов, родителей, проводятся мероприятия по предупреждению различных заболеваний, в том числе наркозависимости. Выпущены санбюллетени.

В школе организовано горячее питание. 100% учащихся школы обеспечены горячим питанием.
Показатели результативности:

	Доля учащихся, обеспеченных горячим питанием (%/кол-во)
	2011
	2012
	2013

	1-4 классы
	100/31
	100/33
	100/33

	5-9 классы
	100/38
	100/37
	100/37


Показатели результативности:

	Доля учащихся по группам здоровья (%/кол-во)
	2011
	2012

	1 группа
	5,8/4
	4,2/3

	2 группа
	92,6/63
	94,2/66

	3 группа
	1,4/1
	1,4/1

	4 группа
	---------
	------

	5 группа
	--------
	---------


Деятельность  школы   по   медико-социальному   сопровождению осуществляется через социальную службу (СОС) школы, внутри которой работают:

• социальный педагог школы,

• медицинский работник,

• заместитель директора по воспитательной работе,

• классные руководители,

Социальный педагог осуществляет профилактическую деятельность в целях предупреждения возникновения трудных жизненных ситуаций у детей. Для этого проводятся следующие профилактические меры:

• социальная диагностика;

• изучение проблем, связанных с развитием личности, работа по самоопределению детей и подростков, по профилактике правонарушений и преступлений.

Защитно-охранительная   деятельность   службы   заключается   в сопровождении учащегося на образовательном маршруте в целях учета и контроля над решением проблем в жизни ребенка и создания психологической среды, целесообразной для развития ребенка и его становления.

СОС служба создает личный банк данных посредством документов:

• педагогико - психологической характеристики;

• педагогического анализа; 
• психологического обследования детей с задержкой в развитии;

• социального портрета семьи;

• наблюдения за учащимися в процессе обучения;

• социально-педагогической характеристики класса;

• персонального учета учащихся, вызывающих тревогу. 
Эффективность сопровождения достигается через:

• диагностику;                           
• консультации (семье, педагогам, ребенку в связи с проблемой и способах ее решения);

• индивидуальную и групповую работу с ребенком, семьей. 
Деятельность социального сопровождения (СОС) осуществляется на основании Положения о социальном сопровождении образовательного процесса.

В школе планируем организовать психолого-медико-педагогическую службу. Это позволит интегрировать обучение детей, имеющих отклонения в развитии для овладения общеобразовательными программами.

Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к образовательному учреждению.
Изменилась роль и место родителей в образовательной политике нашей школы. Мы рассматриваем семью как одного из важнейших социальных заказчиков образования. Активно изучаем позицию родителей, учитываем ее при организации дополнительного образования, в выборе направления воспитательной работы. Используем полученную информацию с родительских собраний и бесед социального педагога   с родителями для коррекции профилактической работы со школьниками. Родители стали активными участниками образовательного процесса. В школе выработаны общие принципы работы с родителями. В основе общения с родителями лежит понимание того, что такое школа, что она может, каковы пределы её возможностей и ответственности. Педколлектив организует разную работу с родителями:

• просветительскую,   обучая   родителей   пониманию   изменений, происходящих с детьми;

• консультативную, ведя совместный поиск методов эффективного влияния на ребёнка;

• коммуникативную, обогащая опытом культуры взаимодействия ребёнка и родителей.

В течение всего учебного года работает родительский комитет школы. Родительский   комитет   поддерживает  генеральную   линию   учебно-воспитательной работы в нашей школе. Родительский комитет принимает участие в следующих видах деятельности:

• в  поддержке  воспитательных  программ  для  реализации воспитательных целей в Большеключинской средней школе;

• в воспитательном процессе;

• в коллективных творческих делах;

• в материально-техническом оснащении;

• в решении хозяйственных проблем.

В школе разработана и действует программа «Семья». Основные направления в работе программы: диагностика семьи, взаимоотношения с родителями учащихся, работа с многодетными, неполными, неблагополучными семьями, организация полезного досуга. Школа решает задачи по выявлению особенностей семейного воспитания, взаимоотношений семьи и школы, по изучению положения детей в системе внутрисемейных отношений, по поиску путей педагогического взаимодействия школы и семьи, по оказанию психологической помощи и поддержки родителям в стрессовых ситуациях, по предупреждению и разрешению конфликтных ситуаций, по пропаганде здорового образа жизни. По результатам анкетирования 98% родителей выбрали бы для своих детей именно нашу школу. Одним из показателей эффективности работы школы является удовлетворенность родителей ее деятельностью.

Школа осуществляет тесную связь с детским садом. Педагоги начальных классов проводят подготовительные занятия с детьми, консультируют родителей в вопросах воспитания.
Школа поддерживает связи со своими выпускниками, что немаловажно. В школе накоплен достаточный опыт взаимодействия с выпускниками, которые являются членами Управляющего совета школы. Они не только интересуются жизнью школы, поддерживают решения, но и выступают в роли спонсоров, оказывая поддержку. 
Управляющий совет школы выстроил партнерские отношения  с хозяйственными структурами, находящимися на территории села. Большой опыт накоплен во взаимодействии с местным сообществом. Осуществляется тесная связь с сельской библиотекой, сельским домом культуры, администрацией села.

0беспечение условий безопасности.
Школа соответствует требованиям Госсанэпидемнадзора. Школа оснащена всеми средствами пожаротушения - 100%. Установлена пожарная сигнализация, имеется в наличии «громкая связь». В школе один раз в квартал проводятся учебные тренировки по эвакуации на случай пожара. План эвакуации при пожаре согласован с начальником ОГПС.

Для учащихся разработаны инструкции по технике безопасности и правила безопасности. Особое внимание уделяется проведению инструктажей по предметам: химия, физика, биология, информатика, технология, основы безопасности  жизнедеятельности,  информатика.  В  каждом  кабинете повышенной опасности оформлены уголки по технике безопасности.

На уроках биологии, экологии, физической культуры, ОБЖ дети приобретают знания о поведении в экстремальных ситуациях, приобретают навыки оказания первой помощи, учатся бережно относиться к среде своего обитания - природе. За психологическую безопасность учащихся отвечают администрация, учитель основ безопасности жизнедеятельности, педагоги, медицинский работник, социальный педагог. Поддерживать психологический климат в классе помогают психолого-педагогические консилиумы. В школе организована служба медико-социального сопровождения (СОС) учащихся, которая работает над решением проблем в жизни ребенка и над созданием психологической среды, целесообразной для развития ребенка и его становления. В школе проводятся педагогические советы по темам обеспечения психологического комфорта для учащихся и педагогов, например:

«Как  избежать  насилия  в  школе,  или  воспитание  милосердия», «Психологический комфорт на уроке как условие развития личности школьника», «Что значит быть современным учителем». Классные руководители проводят беседы с родителями о проблемах психологического климата в семье. С классными коллективами на уроке и вне школы решаются различные психологические проблемы учащихся. Решение различных психологических проблем осуществляется на заседаниях педагогического сообщества. Дети, в обучении   которых    необходимо    психолого-медико-педагогическое сопровождение, наблюдаются у ведущих специалистов района. По результатам работы психолого-медико-педагогической комиссии школа осуществляет специальное коррекционное обучение. Необходим школьный психолог и ведение собственного психологического сопровождения учащихся.

 Участие в муниципальных и федеральных фестивалях,

конкурсах, смотрах.

	Форма мероприятия
	школьные
	районные
	региональные

	выставки
	Выставка  поделок  из природного   материала (памятные и денежные призы)

Выставка   декоративно-прикладного творчества (грамоты)

Выставка      рисунков «Миру мир» (грамоты)

Выставка экологических проектов (памятные и денежные призы)


	Выставка декоративно-прикладного творчества

(памятные       и денежные призы)

Выставка рисунков «Миру мир»

Выставка экологических проектов

Выставка  поделок  из природного   материала (памятные и денежные призы)
	Выставка рисунков «Мои родные просторы».

Выставка «В мире природы».



	конкурсы, в том числе спортивные
	Конкурс проектов декоративно-прикладного творчества (грамоты).

Конкурс сочинений, посвященных участникам Великой Отечественной войны (сельчан) (грамоты).

Конкурс    стихов    о Великой Отечественной войне.

Спортивный     конкурс «Папа,   мама,   я   - спортивная семья» (I, II, III место)

Конкурс  рисунков  на асфальте «Детство мое».

Конкурс рисунков «Мое будущее».

Конкурс исследовательских работ по предметам (грамоты).

Конкурс военно-патриотической песни (I, II, III место)

Военно-спортивные игры «Зарница», «Взятие снежного городка».

Конкурс «А ну-ка, девочки» (I, II, III место).

Конкурс  проектных  и исследовательских работ «Школьная весна» (I, II, III место).


	Конкурс сочинений,

посвященных

участникам Великой

Отечественной

войны (сельчанам).

Конкурс

исследовательских работ  в   научно-практической конференции «Наука и дети» (II место).

Конкурс    детско-

юношеских

проектов     «Я

гражданин России».

КВН      «Юность Красноярья».

Конкурс

педагогического

мастерства

«Учитель     года»

(дипломы, подарки,

аттестация

педагогических

кадров).

Конкурс

«Организация

лагерей» (III место)

Конкурс «Безопасное колесо» (грамоты)

Конкурс «Самый активный подписчик».
Конкурс «Flech-анимация» (III место)

	Конкурс сочинений к 60-летию Великой Отечественной войны.

Конкурс сочинений  о Красноярском крае (I место).

Всероссийский конкурс «Русский медвежонок», «Кенгуру», «КИТ», «ЗИИ», «ЧиП».


	спортивные соревнования
	Спортивные соревнования по волейболу среди юношей и девушек (грамоты).
	Спортивные соревнования по волейболу среди юношей и девушек.

Спортивные

соревнования по футболу.
	Спортивные соревнования по футболу (I и II место).



	олимпиады
	Олимпиады по предметам: математика, химия, биология, литература, русский язык, география, информатика, физика (I, II, III и другие места).
	Олимпиада по предметам (математика, физика, история).
	


Создание условий для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования

Внеклассная образовательная деятельность в школе достаточно успешно представлена в самых разнообразных формах.

Стержнем нашей воспитательной системы стали коллективные творческие дела (КТД), обеспечивающие каждому воспитаннику точку приложения своих знаний, умений, способностей и навыков творчества. КТД организуются так, что каждый ученик находит себе дело по душе, испытывает ответственность за его результаты. Через КТД мы стремимся к тому, чтобы каждый: и ребенок, и педагог реализовали себя как индивидуальность.

В школе объявлены конкурсы «Лучший ученический коллектив года», «Ученик года», «Самый здоровый класс», в    которых проявляются гуманистические, деловые, творческие взаимоотношения учителей, детей, родителей. Участие в конкурсах развивает внутриклассное и внутришкольное самоуправление, способствует принятию активной жизненной позиции, повышает престиж знаний, интеллектуальных и творческих достижений.

Вторая часть внеучебной деятельности - это классная жизнь. В качестве общего положительного момента следует отметить, что воспитательная работа в классных коллективах ведется по всем направлениям: учебно-воспитательному, нравственно - эстетическому воспитанию научно - познавательному культурно – массовому, спортивно – оздоровительному, трудовому, работе с родителями, индивидуальной работе. Об эффективности проводимой воспитательной работы в классных коллективах можно судить по отсутствию среди  учащихся преступлений и правонарушений.


[image: image1]
Анализируя внеучебную деятельность, необходимо остановиться на организации общешкольных дел  и классной жизни. Что касается традиционных  школьных дел,  с  полным удовлетворением  можно констатировать, что все коллективные творческие дела проходят успешно. Все, без исключения, классные коллективы были включены в их проведение.

Ключевые проблемы. Предполагаемый результат. 
Сроки и критерии решения.
Проблема материально-технического оснащения начального общего образования для введения  новых образовательных стандартов. Использовать денежные средства в полном объеме для укрепления МТБ в начальной школе.
Качество образования не в полной мере отвечает запросам общества. Работа педагогов еще не в полной мере ориентирована на развитие индивидуальности ребенка, на становление и проявление каждого ученика, она находится в начальной стадии своего развития. Преобладающими на уроках и внеурочных занятиях пока остаются фронтальные и групповые формы педагогического взаимодействия. Обеспечить квалифицированными кадрами, готовыми обучать будущих первоклассников по новым стандартам.  Недостаточно организована работа с одаренными детьми.  Результаты предметных школьных олимпиад низкие. Все это является основанием для прохождения педагогами курсовой подготовки по темам:

• выявление и анализ проблем, пути их решения для улучшения результатов ГИА;

• подготовка   педагогов   к   применению   информационно коммуникационных технологий на уроках;

• переподготовка кадров.
Проблемой использования современных образовательных технологий в образовательном процессе является опять же недостаточный уровень подготовки учителей по использованию инновационных технологий в учебном процессе. Необходимо обучить педагогов работе:

• по  использованию  интерактивных компьютерных  программ, позволяющих обучать ребенка дистанционно;

• по введению проектной и исследовательской деятельности на уроках.
Недостаток оборудования и материалов испытывают педагоги и ученики при подготовке и проведении практических занятий по химии, биологии, физике.
Результат:  оснащение школы следующим: 
• научно-методической литературой для подготовки и работы с одаренными детьми;

• материально-технической базой для проведения практических занятий по химии (оборудование и реактивы для проведения опытов), по биологии (оборудование для проведения практических работ по разделам предмета), по физике;

Низкая мотивация у школьников к формированию здорового образа жизни.

Результатом является проведение соответствующих лекций, бесед, встреч со специалистами (медиками, представителями правоохранительных органов), максимальное вовлечение учащихся в спортивные секции, соревнования, турниры и т.д.
Необходимо совершенствовать школьную систему дополнительного образования через создание клуба по интересам. Недостаточная оснащенность материально-технической базы.

       Для развития школы недостаточно бюджетного финансирования. Определяя разницу между материальными затратами для полноценной деятельности школы перед нами ставится задача дополнительных источников финансирования.

      Результат: источниками внебюджетного финансирования могут стать:

- фонд поддержки и развития школы (родительская общественность);

- социальное партнерство (бизнес-структуры на территории села, социальная поддержка со стороны руководителей социальных структур);

- целевой финансирование по грантам и проектам;

- безвозмездная помощь в виде имущества.

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	мероприятия (задача)
	предполагаемый результат
	сроки реализации
	примечание

	1
	Разработать и

обеспечить систему

работы по повышению педагогической

компетентности

учителя через курсовую подготовку.
	Освоение новых

образовательных

технологий для обучения.

Аттестация педагогических кадров.
Переподготовка кадров


	2011-2013
	

	2
	Обеспечить материально-техническую базу для проведения лабораторных и практических работ по предметам: химия, биология, физика.
Обеспечить материально-техническую база соответственно требованиям ФГОС
	Повышение

качества

обучения.
Введение ФГОС НОО

	2011-2012
2011-2012
	

	3
	Обеспечить научно-методической литературой для подготовки и работы со способными детьми.
	Качественная подготовка учащихся 


	2011-2013
	

	4
	Обеспечить материально-техническую базу для расширения дополнительного образования.
 
	Повышение

качества обучения

и воспитания.


	2011-2013
	


УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ








Администрация УО





Педсовет








Директор школы








Управляющий совет школы








Профком








Зам. директора по УВР








Методическое объединение





Учителя-предметники








Зам. директора по ВР








Методический совет








Классные руководители








Социальный педагог








Руководители кружков и секций








Завхоз








Технический персонал








Объединения





• Декоративно- 


   прикладное


• «Ритмы планеты»





Секции


• Футбол»


• Волейбол»








ШКОЛА





Элективные курсы


• «Основы профессионального самоопределения»


• «Основы предпринимательства»





Библиотека 


• «У зажженной свечи»


• «Литературная гостиная «Парнас»





Внешкольная деятельность


• Конкурсы, выставки


• Предметные недели


• Вечера


• КТД


• Олимпиады





Детско – юношеская организация


 «Алые паруса»


• Школа «Эрудит»


• «Спортмент»


• «Мир вокруг нас»


        • «Досуг»
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