[image: image1.png]«COITIACOBAHON
Pykosoutens kowrera o
YIPARICHIIO MyHHUARRIbHN
« Puicsoro
rgapcroro Kpas

Covenon

WV TBEPRJIAION
Pyxonorens Yipanieins
Obpaonamn anvmiHeTpan
Puinicroro pajiora
Kpaciosperoro kpes

G asirafa 2007 r

YCTAB

Mynumun @020 Oipazosamesnozo
| yupecoenus
Boavuermouuncran cpednnn
oGueospazosameonan woxa No 4

IPHHATO
Coverow wymaannansioro
OBpaz0zTEARHOTD ypERTEHIA
BOTHIIKTIONHHCKES CPeaE
B1Le0BPaROBTE A K0TS
14 centatps 2007 rona.
Mporoxan N3 or 14.09.2007 1

. Bouuite Kanou:






СОДЕРЖАНИЕ
Раздел 1. Общие положения ………………………………………………………………… 3 Раздел 2. Организация деятельности школы …………………………………………… 3 Раздел 3. Организация образовательного процесса ……………………………………… 5 Раздел 4. Участники образовательного процесса ……………………………………… 11 Раздел 5. Управление Школой ……………………………………………………………. 13 Раздел 6. Финансово – хозяйственная деятельность …………………………………. 15 Раздел 7. Локальные правовые акты Школы ………………………………………… 16 Раздел 8. Реорганизация и ликвидация …………………………………………………... 16  
Раздел 1. 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Настоящий Устав является основополагающим учредительным документом муниципального образовательного учреждения Большеключинская средняя общеобразовательная школа № 4 (в дальнейшем – Школа). В соответствии со ст. 52 Гражданского кодекса Российской Федерации и ст. 13 Закона Российской Федерации «Об образовании» Устав закрепляет основные  элементы правового статуса Школы, цели осуществляемого Школой образовательного процесса, типы и виды образовательных программ, основные характеристики организации образовательных программ, структуру финансовой и хозяйственной деятельности, порядок управления Школой, права и  обязанности  участников  образовательного процесса. Перечисленные выше стороны деятельности Школы в части, неурегулированной законодательством, регулируются настоящим Уставом,  при необходимости их  дополнительной регламентации иными локальными актами, последние подлежат   регистрации   в  качестве   дополнений   к настоящему Уставу.

    Полное наименование учреждения: муниципальное образовательное учреждение Большеключинская средняя общеобразовательная школа № 4.

    Сокращенное наименование учреждения: МОУ Большеключинская средняя общеобразовательная школа № 4.

Статья 2.   МОУ Большеключинская средняя общеобразовательная  школа № 4 в своей    деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, указами и распоряжениями президента Российской Федерации, нормативно - правовыми документами Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законами Краснярского края, органов исполнительской власти Красноярского края, органов управления образованием всех уровней; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно – эпидемиологическими нормами, требованиями и правилами, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы.

Статья 3.  МОУ Большеключинская средняя общеобразовательная  школа № 4 является юридическим лицом с организационно - правовой формой: муниципальное образовательное учреждение. Школа вправе от своего имени совершать сделки, заключать договора, приобретать имущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в арбитражном и третейском суде. Школа осуществляет финансово – хозяйственную деятельность через централизованную бухгалтерию Управления образования администрации Рыбинского района Красноярского края.  Школа имеет печать с изображением государственного герба Российской Федерации, штамп, бланки, вывеску установленного образца.

Статья 4.   Местонахождение (юридический адрес) Школы: 

663953 Красноярский край, Рыбинский район, с. Большие Ключи, ул. Красновых, д. 69.

Раздел 2.  

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.

Статья 5. Учредителем Школы является администрация Рыбинского района Красноярского края ( далее – Учредитель ). Функции Учредителя в части имущественных отношений исполняет Комитет по управлению муниципальным имуществом Рыбинского района Красноярского края. Имущественные отношения между Учредителем и Школой определяются   договором  оперативного управления, заключенным между Комитетом по управлению муниципальным имуществом Рыбинского района Красноярского края и Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации. Функции Учредителя в области образования и защиты прав несовершеннолетних исполняет Управление  образования администрации Рыбинского района Красноярского края.
      Компетенция Учредителя в области управления Школой  подробно излагается   в   договоре  между Учредителем и Школой, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

Статья 6. Основным предметом деятельности Школы является реализация основных образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего (полного) общего образования. При этом Школа ставит себе цели:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· адаптация обучающихся к жизни в обществе;

· воспитание  у  обучающихся   гражданственности,   патриотизма,   трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· создание  основы  для  осознанного  выбора  и последующего освоения профес-

      сиональных образовательных программ выпускниками Школы;
· формирование здорового образа жизни.

Статья 7.  Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной на подготовку образовательного  процесса,  возникают  с  момента  ее  государственной регистрации в качестве муниципального образовательного учреждения в соответствии с п. 5 ст. 33 Закона Российской Федерации «Об образовании».
Статья 8.  Право на  ведение  образовательной  деятельности и соответствующие льготы, установленные   законодательством   Российской Федерации, возникают  у Школы  с  момента  выдачи Школе лицензии на право ведения образовательной деятельности в соответствии со п. 6 ст. 33 Закона Российской Федерации «Об образовании».

Статья 9.  Право Школы на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, а также на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникают с момента государственной аккредитации Школы, проведенной в соответствии с положениями п.п. 17-18, 23-24 ст. 33 Закона Российской Федерации «Об образовании», подтвержденной соответствующим свидетельством.
Статья 10.  В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических    партий,    общественно-политических    и    религиозных    движений   и организаций.

Статья 11.  Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии с Уставом.

Статья 12.  Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским работником, который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского работника. 
Статья 13.  Организация питания в Школе осуществляется по согласованию с органами местного самоуправления в соответствии с нормативными требованиями. Школа выделяет специальное помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
Статья 14.  Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.

Статья 15.  Деятельность  Школы  основывается    на     принципах      демократии,   гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

Статья 16.  Школа координирует  деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом.

Статья 17.  Школа   несет  в  установленном  Законом Российской Федерации «Об образовании» порядке ответственность  за  качество  образования  и  его  соответствие государственным образовательным  стандартам,  за  адекватность  применяемых  форм,  методов  и   средств организации  образовательного  процесса  возрастным  психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

Статья 18.  С  учетом  потребностей  и  возможностей  личности  общеобразовательные программы  в школе  осваиваются  в  очной форме, в форме самообразования, в форме семейного образования, в форме экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования (в соответствии  п. 1 ст.10 Закона Российской Федерации «Об образовании»).
Статья 19.   Для   всех   форм   получения   образования  в  пределах конкретной  основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

Статья 20.  Школа   самостоятельно   выбирает   формы,   средства  и методы обучения и воспитания   в   соответствии   с   Законом  Российской  Федерации   «Об образовании»   и Уставом Школы.

                                                             Раздел 3.

                       ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Статья 21.   Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

- первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения – четыре года);

- вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения – пять лет);

- третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – два года).

Общее образование является обязательным. Требование обязательности сохраняет силу применительно к обучающимся до достижения возраста 18 лет.
Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям (в соответствии ст. 33-35 Типового положения об общеобразовательном учреждении .. 
Статья 22.  Содержание общеобразовательного процесса в Школе осуществляется на основе учебного   плана,   представляющего  собой  разбивку  содержания   образовательных программ  по  учебным  курсам,  по  дисциплинам  и  годам  обучения,  а  также годовым календарным   учебным   графикам   и   расписанием   занятий.   Указанные   документы разрабатываются Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов, образовательных учебных программ, курсов, дисциплин по согласованию с Управлением  образования администрации Рыбинского района Красноярского края. Органы государственной власти, органы управления образованием и органы самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график Школы после их утверждения.

Статья 23.  Обучение   и   воспитание   в   Школе   ведутся   на  русском языке. Изучение русского  языка  как  государственного  языка  Российской  Федерации   регламентируется образовательными стандартами.

Статья 24.  В  Школу  принимаются  дети,  имеющие   постоянное  место  жительства на территории    сельского  поселения  (по месту нахождения Школы). 

Обучение детей в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.

Нормативные сроки освоения основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования определяются федеральным законом  Российской Федерации « Об образовании»
Статья 25.  Прием в Школу учащихся оформляется приказом директора Школы.  Процедура  приема  подробно  регламентируется  Правилами  приема  в  Школу, утверждаемыми   директором   Школы.   Положения  этих правил не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Типовому положению об общеобразовательном   учреждении   и настоящему Уставу.

Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.
Школа обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Статья 26. Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого  самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. Режим работы Школы организуется согласно ежегодно утвержденному годовому календарному учебному графику. В Школе установлена пятидневная учебная неделя для учащихся 1 – 4 классов и шестидневная учебная неделя для учащихся 5 – 11 классов. 
Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с Управлением образования администрации Рыбинского района.
Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Уставом Школы в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

В учебных планах Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных базисным учебным планом.

Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Учебные  нагрузки   обучающихся устанавливаются в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и не должны превышать:
1 класс – 20 часов в неделю,
2 класс – 25 часов в неделю при 35-минутной продолжительности урока в рамках пятидневной рабочей недели;
3-4 классы – 22 часа в неделю;

- вторая ступень - основное общее образование: 

5 класс – 31 час в неделю; 

6 класс – 32 часа в неделю; 

7 класс – 34 часа в неделю; 

8 класс – 35 часов в неделю; 

9 класс – 35 часов в неделю; 

- третья ступень - среднее (полное) общее образование: 

10 – 11 классы – 36 часов в неделю. 

- первая ступень - начальное общее образование: 

В целях облегчения процесса адаптации детей к требованиям Школы в 1-ом классе применяется «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки: в сентябре – октябре – 3 урока по 35 – минутной продолжительности каждый; со II четверти – 4 урока по 35 – минутной продолжительности каждый. Со второго полугодия максимально допустимое количество часов. В дни отсутствия занятий по физической культуре проводится динамическая пауза, продолжительность которой составляет не менее 35 минут. Независимо от продолжительности учебной недели количество уроков в день должно быть не более 5 – в начальных классов, и не более 6 в 5 – 11 классах.
Статья 27. Количество классов в общеобразовательном учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов общеобразовательного учреждения устанавливается в количестве 25 обучающихся.

Возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью. 
При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек (в соответствии ст. 31 Типового положения об общеобразовательном учреждении (в ред. Постановления Правительства РФ от 20.07.2007 N 459)).

Статья 28.   Занятия в школе проводятся при температуре наружного воздуха не ниже:

- 350С – для учащихся начальной школы;

- 400С – для учащихся основной школы;

- 420С – для учащихся средней школы.

Занятия по физической культуре на улице проводятся при температуре не ниже -20˚С. В случае ветреной погоды занятия на улице не проводятся. 

Статья 29.  Текущий   контроль   успеваемости   обучающихся в  Школе осуществляется учителями  по   5-ти   балльной  системе   (минимальный  балл   –    2; максимальный  балл  –   5).  Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные),  устные  ответы  обучающихся,  достигнутые  ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

        Промежуточные   итоговые  оценки   в   баллах  выставляются во 2 – 9 классах за  четверть и в 10 – 11 классах – за полугодие.  В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

        В  случае  несогласия  обучающегося,   его  родителей   (законных представителей) с годовой   оценкой   обучающемуся   предоставляется   возможность   сдать   экзамен   по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Школы.

        Промежуточная и итоговая аттестация 1 – 4 классов проводится в форме контрольных, тестовых, самостоятельных работ и других видов проверок знаний по отдельным учебным предметам по решению МО учителей начальных классов, утверждаемому директором ОУ.

Промежуточная и итоговая аттестация 5 – 8  и 10  классов проводится по итогам II четверти (I полугодия) по итогам учебного года.
Устные проверки знаний могут проводиться в форме тестирования, контрольных работ.
Промежуточная и итоговая аттестация 9 и 11 классов проводится в форме тестирования, контрольных работ.
Продолжительность экзаменационной сессии в 9 и 11 классах устанавливается департаментом образования. Сроки проведения зачетной и экзаменационной сессии определяются календарным учебным графиком.
Решение о проведении   такой   аттестации   в   текущем   учебном  году  принимается  не позднее мая Педагогическим  советом  Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения  аттестации.   Решение   Педагогического   совета  по  данному  вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы.

Статья 30.  Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают обучение по индивидуальному учебному плану.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в форме экстерната или по индивидуальному учебному плану.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета школы.
Статья 31. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
По решению Совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства (в соответствиисо ст. 19 п. 7 в ред. Федерального закона от 21.07.2007 N 194-ФЗ).
Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением образования администрации Рыбинского района и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении (в соответствиисо ст. 19 п. 7 в ред. Федерального закона от 16.03.2006 N 42-ФЗ).
     Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или  более  дисциплинарных  взыскания,  наложенных   директором   Школы,  нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

     Грубым   нарушением   дисциплины    признается   нарушение,   которое   повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:

- причинения  вреда  жизни  и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- причинение  ущерба   имуществу    Школы,   имуществу   обучающихся,  сотрудников и  посетителей Школы;

- дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения;

- причинения морального ущерба работникам Школы.

Статья 32.  Освоение   общеобразовательных   программ   основного  общего и среднего (полного) общего   образования   завершается   обязательной   государственной (итоговой)   аттестацией   выпускников.
Государственная (итоговая)   аттестация     выпускников    Школы   осуществляется   в   соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX – XI (XII) классов общелобразовательных учреждений Российской Федерации в форме единого государственного экзамена.
Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца (аттестат) об уровне образования, заверенный печатью Школы в соответствии ст. 54 Типового положения об общеобразовательном учреждении.

Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. 

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".
Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Школой  выдаются справки установленного образца.
Статья 33.  На   бесплатной  основе   Школа  оказывает   для  обучающихся  следующие образовательные услуги: факультативы, кружки, спортивные секции, спецкурсы, элективные курсы.
В процессе своей деятельности Школа:

- оказывает социально – психологическую и педагогическую помощь обучающимся, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обучении;

- выявляет обучающихся, находящихся в социально – опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятиям, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

- выявляет семьи, находящиеся в социально – опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

- обеспечивает организацию обще доступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечению к участию в них обучающихся;

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушногоповедения обучающихся. 

Раздел 4.

                          УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Статья 34.  Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

Статья 35.  Дисциплина   в  Школе  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов психического и физического воздействия по отношению к обучающимся  не   допускается.   Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о  поощрениях  и  взысканиях  обучающихся Школы.

Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.   

Статья 36.  Обучающиеся в государственном и муниципальном общеобразовательных учреждениях имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Уставом Школы и другими предусмотренными уставом локальными актами;

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в управлении Школы в форме, определяемой уставом общеобразовательного учреждения;

е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.   

Обучающиеся в Школе имеют право участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников.
Статья 37. Обучающиеся обязаны соблюдать Устав Школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.
Статья 38.  Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать формы обучения;

б) защищать законные права и интересы детей;
в) участвовать в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы.

Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.
Статья 39.  Для работников Школы работодателем является данная Школа.

 На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
Статья 40.  Комплектование   штата   работников   Школы  осуществляется  на основе трудовых  договоров, заключаемых на неопределенный срок или срочные трудовые договоры.

       Заработная   плата  и  должностной   оклад  работнику   Школы   выплачивается   за выполнение им функциональных   обязанностей   и   работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником  Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

      Объем  учебной  нагрузки   педагогических   работников   устанавливается исходя из количества часов по  учебному  плану  и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы Школы. Установленный в начале года объем учебной нагрузки не может   быть   уменьшен    в   течение  учебного  года  по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов  по учебным планам и программам, сокращения количества классов. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данная Школа является местом основной работы, как  правило,  сохраняется  ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Статья 41.   Работники общеобразовательного учреждения имеют право на:

а) участие в управлении Школой в форме, определяемой Уставом этого учреждения;

б) защиту профессиональной чести и достоинства.

Педагогические работники Школы имеют право:

а) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

б) на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников Школы в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

г) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

д) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

е) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Школы.
Статья 42. Работники Школы должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять:

- Устав Школы;

- Правила внутреннего трудового распрорядка;

- Трудовой договор;

- Должностные инструкции;

- Локальные правовые акты Школы.

Статья 43.  Служебное  расследование нарушений педагогическими работниками школы норм  профессионального  поведения  может  быть  проведено  только по поступившей на него  жалобе,  поданной  в  письменной  форме.   Копия  жалобы  должна  быть   передана данному педагогическому работнику.

      Ход  служебного   расследования  и  принятые  по его результатам решения могут быть преданы   гласности   только   с  согласия  заинтересованного  педагогического  работника школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.                                                                   
Раздел 5.   
УПРАВЛЕНИЕ   ШКОЛОЙ
Статья 44.   Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и  Уставом  Школы  и  строится  на  принципах единоначалия и самоуправления.

Статья 45.  Основными формами самоуправления в школе являются: Совет Школы, Педагогический совет Школы, Общее собрание трудового коллектива Школы, родительский комитет Школы.

Порядок выборов органов самоуправления Школы и их компетенция определяются Уставом Школы.
Статья 46.  Компетенция Учредителя в области управления Школой определяется действующим зако​нодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором между Учредителем и Школой и в обя​зательном порядке включает :

- согласование штатного расписания Школы;

- утверждение Устава Школы, дополнений и изменений к нему;

- найм директора Школы;

- участие в работе органов управления Школой;

- контроль за качеством результатов образовательного процесса по итогам учебного года;

- финансирование Школы в соответствии с нормативами;

- оказание Школе информационных , методических и иных услуг;

- заслушивание отчета директора Школы по итогам года;

- регулирование отношений собственности по объектам, переданным в оперативное управле​ние Школе;

- реорганизацию и ликвидацию Школы;

- ремонт здания, обустройство прилегающих территорий; контроль ус​ловий аренды зданий, помещений и иных объектов, принадлежащих Школе;

- контроль исполнения законодательства Российской Федерации в области образования, государственных обра​зовательных стандартов, бюджетной и финансовой дисциплины в системе образования.
Статья 47. Руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

Прием на работу директора Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, определяемом Уставом Школы.
Директор Школы несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Школы.
Статья 48. Директор Школы назначается приказом Управления образования администрации Рыбинского района Красноярского края и действует согласно Уставу Школы.
Директор осуществляет текущее руководство основной деятельностью, подотчетен  Управлению образования администрации Рыбинского района Красноярского края, действует на принципах единоначалия по вопросам относящихся к его компентенции; действует без доверенности от имени Школы, представляет интересы Школы в государственных органах, предприятих, учреждениях, заключает договоры, выдает доверенности, производит прием и увольнение работников Школы согласно Трудового Кодекса Российской Федерации, издает приказы, дает указания, обязательные для всех работников Школы.

Статья 49.  Высшим органом управления деятельностью Школы является Совет Школы, избираемый на один учебный год и состоящий из представителей обучающихся, их родителей   (законных представителей)   и   педагогических   работников Школы. Представители с правом решающего голоса избираются открытым голосованием на   собрании   обучающихся   II   и  III   ступеней    школы,   родительском   собрании, Педагогическом совете школы по равной квоте, составляющей пять человек от каждой из перечисленных категорий. 

       Члены Совета школы выполняют свои обязанности на общественных началах.

       Деятельность Совета школы регламентируется Положением о Совете Школы.

Статья 50.   В целях   развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в  школе   действует    Педагогический   совет  –  коллективный   орган,   объединяющий педагогических работников школы.

      Деятельность    Педагогического    совета    Школы   регламентируется   Положением о Педагогическом совете школы.

Раздел 6.

                         ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ   

Статья 51. Комитет  по  управлению муниципальным имуществом  Рыбинского района Красноярского края закрепляет  за Школой имущество, находящееся   в  муниципальной  собственности. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за   Школой,   находятся в ее оперативном управлении с момента передачи имущества.   Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного   управления    имуществом   в    пределах,    установленных   законом,   в соответствии  с  уставными  видами  деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества  и  договором  между  Школой и Комитетом по управлению муниципальным имуществом Рыбинского района Красноярского края.

Комитет  по  управлению муниципальным имуществом  Рыбинского района Красноярского края вправе в любое время  изъять излишнее, неиспользуемое имущество и распорядится им по своему усмотрению.

Статья 52.  С   согласия    Комитета   по   управлению    муниципальным    имуществом Рыбинского   района   Красноярского края Школа   вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество за исключением   недвижимого, при условии, что средства, полученные   Школой в качестве арендной платы, будут использоваться   исключительно   на   обеспечение  и  развитие образовательного процесса.

Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем, если иное не установлено федеральными законами.
Статья 53.  Деятельность  Школы  финансируется через централизованную бухгалтерию Управления  образования администрации  Рыбинского  района Красноярского края в соответствии с договором между Школой и централизованной бухгалтерией. Источниками   формирования   имущества  и  финансовых   ресурсов  Школы являются:

а) собственные средства учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Школе Учредителем;

г) добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

д) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Финансирование Школы осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося в зависимости от вида общеобразовательного учреждения.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.
Статья 54.  Школа самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

Школа:

- устанавливает структуру управления деятельностью Школы и штатное расписание;

- осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников Школы;

- устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.

Статья 55. Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную законом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Школы. Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

Статья 56.   Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и другие объекты собственности, переданные   ей физическими и юридическими лицами в форме   дара,    пожертвования   или   в   порядке   наследования,   а   также   на  доходы от собственной деятельности Школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности

Школа   самостоятельно   владеет,   пользуется   и   распоряжается  этой собственностью и учитывает ее на отдельных регистрах бухгалтерского учета и статьях баланса.

Статья 57.   Школа обязана обеспечить сохранность закрепленных за ней на праве оперативного управления,   а  также  принадлежащих   ей  на   праве   собственности здания,   оборудования и другого имущества.

      Развитие   материально-технической   базы   Школы осуществляется самой  Школой в пределах   средств,   закрепленных   за   ней   Учредителем,   а также собственных средств. Расходы на капитальный и текущий ремонт Школы несет Учредитель.

Раздел 7.

                                 ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

Статья 58.  Для обеспечения уставной деятельности Школа издает локальные правовые акты. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу, а также действующему законодательству Российской Федерации. 

Раздел 8.
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
Реорганизация и ликвидация Школы:
1. Школа может быть реарганизована в иную образовательную организацию в соответствии законодательством Российской Федерации.

2. При реорганизации Школы (изменении организационно – правовой формы, статуса) ее Устав, лицензия, свидетельство государственной аккредитации утрачивают силу.

3. Ликвидация Школы может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном порядке:

 - органом местного самоуправления;

 - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, несоответствующей ее уставным целям.

4. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой.
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