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Уважаемый пользователь сайта министерства образования и науки Красноярского края!

Министерство образования и науки Красноярского края, рассмотрев Ваше обращение, сообщает следующее.

1. Работа в должности пионервожатой (1985-1988 годы) засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости (пункт 2 Положения о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения (далее - Положение), утвержденного постановлением Совета Министров СССР от 17.12.1959 № 1397).

В силу пункта 4 Положения период работы в должности «пионервожатая» засчитывался в стаж работы по специальности в том случае, если не менее 2/3 стажа, требуемого для назначения пенсии в соответствии с этим Положением, проходило в учреждениях, организациях, должностях, работа в которых давала работникам просвещения право на пенсию за выслугу лет.

2. Работа школьным библиотекарем не засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, так как библиотекари образовательных учреждений не относятся к педагогическим работникам.

3. Как показывает судебная практика, лицам, осуществляющим педагогическую деятельность, периоды нахождения в учебных отпусках подлежат включению в стаж работы по специальности при досрочном назначении пенсии по старости (Обзор законодательства и судебной практики Верховного Суда Российской Федерации за четвертый квартал 2006 года, утвержденный постановлением Президиума Верховного Суда Российской Федерации от 07.03.2007).

При этом важно заметить, что данное правило будет применяться, если Вы находились в оплачиваемом учебном отпуске до 1 октября 1993 года.

4. Как показывает судебная практика, период нахождения на курсах повышения квалификации засчитывается в льготный стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости (Обзор законодательства и судебной практики Верховного Суда Российской Федерации за первый квартал 2006 года, утвержденный постановлением Президиума Верховного Суда Российской Федерации от 07.06.2006 и 14.06.2006).

5. Работа в должности учителя расположенных в сельской местности общеобразовательных школ всех наименований (за исключением вечерних (сменных) и открытых (сменных) общеобразовательных школ) включается в «льготный» стаж работы независимо от объема выполняемой учебной нагрузки (пункт 6 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее - Правила), утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002 № 781).

6. Согласно пункту 4 Правил периоды выполнявшейся до 1 сентября 2000 г. работы в должностях в учреждениях, указанных в Списке работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002 № 781, засчитываются в стаж работы независимо от условия выполнения в эти периоды нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), а начиная с 1 сентября 2000 г. - при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), за исключением случаев определенных Правилами.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (далее – Постановление Правительства Российской Федерации № 191) установлена дифференцированная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) в зависимости от различных факторов, например, наименования образовательного учреждения.

Согласно постановлению Правительства Российской Федерации № 191 годовая норма часов (720 часов в год) установлена лишь преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования.

Для остальных педагогических работников установлена норма часов в неделю.

Таким образом, если Вы не являетесь преподавателем учреждений начального и среднего профессионального образования, то отказ во включении периода работы в «льготный» стаж по мотиву того, что «не выработана годовая норма часов» - не обоснован.
