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Tlo/noxenue 0 NeAarorHYecKoM coBeTe MKO/IbI
1. O6mme nonoxKeHust

TMefaroruueckii  COBET WIKOMBI — T/IaBHBIA  KO/UIErHAbHBI, 3aKOHO/IATe/IbHO-
Pacripe/ie/InTe/IbHbIH OpraH yrpaB/ieHus WKO/IOMH,
TeyicoBer 06GpasyioT cOTPYAHHKH MIKOMBI, 3aHsTBIE B 0GPa3OBATENLHOM JEATeNLHOCTH
(YUMTeNs, [eAarord  /IONOHATENLHONO — OGPa3OBaHMA, PAGOTHMKH  IICHXOMIOrO-
TIeArOrHUECKOi C/1y)KGb1, GHO/HOTeKaPS, aAMHHHCTPALMA IUKOMBI).
Kaxpsili neparor, paboTaiowmii B JQHHOF WKOTe, ¢ MOMEHTA MpHema Ha paGoTy 4o
PacTOP)KeHNsl JOrOBOpa SIBIAETCA WIEHOM Me/ICOBETa,

2. 3apaum nejcosera
J1eMOKpaTH3MPOBATE CHCTEMY YrpaB/eHHs LKOJIOH.
PaspabaTsIBaTh, 06CYKaTh 1 NPHHWMATE IPOTPAMMEL, MIPOGKTE!  TTaHB! passuTHs OY, &
TOM UYHC/Ie I0/ITOCPOUHBIE, CPE/IHECPOUHBIE H KPATKOCPOUHbIE.
M3yuats, 0GOGWATE pesynbTaThl AeSTENBHOCTH MEAKOMIEKTHBA (110 onpezeseHHoMy
Hanpae/ieHuio).
Pa3pabathiBaTh npaKTHYECKHe PellleHHs, HAPABJIeHHbIE Ha peamisauuio tiesieii OY.
AHa/M3MPOBATh JIeSTE/ILHOCTL BCEX YYaCTHUKOB Te/;arorHyeckoro mnpouecca M Bcex
CIYKE WKOMbL,
BoipaathibaTh 0GUHe MOAXOAB K CO3AAHMIO M peaIM3aLdH NpOrpaMbi pasBuTUs
HIKO/IBI,
3aC/YIMBATL TOfOBbIE OTUCTH AIMHHHCTPALMHM, B TOM WMCTe MO (MHAHCOBO-
XO3AHCTBEHHOI JeATeNbHOCTH.
TIpuHHMATE OPraHU3ALMOHHBIE PellieHNS (3K3aMeHbl, IepeBojb! yuauuxcs).
W3yuars, HayuHo-neAaroruueckie POCCHICKHE H 3apyGexHble JOCTIKeHHs.
PaccmaTpHBaTh BONPOCH! ATTECTALM H NOOMIPEHHA NE4ArOrOB.,
Peluath npodieccroHanbHbie KOHGAHKTHbIE CHTYAIHH.

3. Oprauusanus AesTeLHOCTH
Tle{COBET NPOBOAMTCA He exe OAHOrO Pasa B yueGHYIO HeTBepTS.
Tematuka 3acepanvii BKTOUAeTCA B TOJOBOH TIaH PabOTEI C YHETOM HepeleHHbI
npobriem.
PaGOTOl NeACOBeTa PYKOBOAMT NeACe/aTe b (JMPEKTOp WKO/TE).
PelueHne nejcoBera ABAAETCS 06S3aTENBHBIM AN BCEX UNEHOB MeJarorH4eckoro
KO/UIeKTHBA, 1 NPHHUMAIOTCS GOMBLIMHCTBOM [0JI0COB OT YHC/I MPHCY TCTBYHOLLX.



 Наряду с общим педсоветом могут собираться малые педсоветы для решения вопросов, касающихся только педагогов определенной группы.
Время, место и повестка дня заседания педсовета сообщаются не позднее, чем за две недели до его проведения.

Для проведения каждого педсовета создаются творческие группы, возглавляемые представителем администрации (в зависимости от возникшей проблемы).

    Выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт;

    Рекомендовать педагогическим работникам участие в профессиональных конкурсах.

2. Документация и отчетность

Заседания и решения педсовета протоколируются.

Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве школы.

3. Компетенция и ответственность педсовета

	Обязанности
	Права
	Ответственность

	1. Вырабатывать общие подходы к созданию образовательной концепции школы.  
	1. Требовать от всех членов педколлектива единства подходов и действий.
	1. За обоснованность выработанных подходов к образовательному процессу.

	2. Оценивать, обобщать и распространять передовой педагогический опыт членов педколлектива.
	2. Рекомендовать членов педколлектива к награждению.
	2. За объективную оценку результативности деятельности членов педколлектива.

	3. Делать представления администрации по интересующим педагогов острым вопросам деятельности школы для обсуждения на педсоветах.
	3. Требовать от администрации школы в месячный срок представления ответа по интересующему вопросу.
	3. За актуальность и корректность вопросов.

	4. Подводить итоги деятельности школы за четверть, полугодие, год.
	4. Вносить предложения администрации по улучшению деятельности.
	4. За объективность оценки деятельности всех членов школьного коллектива.

	5. Решать вопросы о переводе и выпуске учащихся, их поощрении за результаты учебы и активную внеклассную работу.
	5. Адресовать непосредственно родителям и учреждениям, в которых работают родители учащихся, благодарственные письма за хорошее воспитание детей.
	5. За своевременное доведение решения педсовета до семьи.

	6. Контролировать выполнение ранее принятых решений.
	6. Требовать от администрации школы осуществления контроля за реализацией решений педсовета.
	6. За своевременную реализацию решений педсовета.

	7.Согласовывать аттестационные заявления при аттестации педагогических работников;

выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт;

рекомендовать педагогическим работникам участие в профессиональных конкурсах.


	Требовать от аттестуемого учителя аттестационные материалы для изучения и принятия решения о согласовании.
	За объективность вынесенных решений по аттестации педагога


